                     
Департамент городского хозяйства администрации муниципального 
образования городской округ город-курорт Сочи Краснодарского края
(наименование отраслевого (функционального) или территориального органа администрации города Сочи)

	№ п/п
	Информация о вакантной должности муниципальной службы

	1.
	Полное наименование должности:

	
	главный специалист отдела переселения граждан из аварийного фонда

	
	Порядок замещения вакансии
(с объявлением конкурса на замещение, либо без конкурса):

	
	без конкурса (по итогам собеседования)

	
	Краткое описание должностных обязанностей:

	
	- Выполнять функции, возложенные на отдел переселения граждан из аварийного фонда департамента в соответствии с утвержденным положением об отделе переселения граждан из аварийного фонда департамента;
- подготавливать обоснование потребности в средствах на финансирование программ в области переселения граждан из аварийного фонда;
- рассматривать предложения, обращения, жалобы, заявления граждан и организаций по вопросам, относящимся к компетенции отдела переселения граждан из аварийного фонда департамента, в порядке и в сроки, установленные действующим законодательством Российской Федерации;
- обеспечивать в установленном порядке исполнение судебных актов, вступивших в законную силу, предмет исполнения которых относится к деятельности отдела переселения граждан из аварийного фонда департамента;
- вести работы по внесению сведений в информационную систему Фонда «АИС реформа ЖКХ» и ГИС ЖКХ, относящихся к компетенции отдела переселения граждан из аварийного фонда департамента;
- формировать и предоставлять итоговую и промежуточную отчетность о расходовании средств федерального, областного, местного бюджетов и средств Фонда содействия реформированию жилищно-коммунального хозяйства, о достижении запланированных показателей реализации программ, относящейся к компетенции отдела переселения граждан из аварийного фонда департамента;
- осуществлять взаимодействие отдела переселения граждан из аварийного фонда департамента с контрольными и надзирающими органами, в части, относящейся к деятельности отдела переселения граждан из аварийного фонда департамента;
- подготавливать и предоставлять достоверную информацию в письменном виде для подготовки исковых заявлений о принудительном переселении граждан из аварийного фонда, а также по иным заявлениям в суды по вопросам, относящимся к компетенции отдела переселения граждан из аварийного фонда департамента;
- обеспечивать реализацию мероприятий, являющихся предметом исполнительных документов, относящихся к компетенции отдела переселения граждан из аварийного фонда департамента;
- обеспечивать в своей работе правильное применение действующего законодательства и ведение делопроизводства, номенклатуры, архива отдела переселения граждан из аварийного фонда департамента в установленном порядке;
[bookmark: Par259]- предоставлять интересы администрации города Сочи в Федеральной службе государственной регистрации, кадастра и картографии (Росреестре) и муниципальном автономном учреждении «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг городского округа Сочи Краснодарского края» в рамках реализации программам переселения из аварийного фонда.

	
	Требования к знаниям и навыкам:

	
	Знать: 
 Конституцию Российской Федерации, федеральные законы и иные нормативные правовые акты Российской Федерации, Устав Краснодарского края, законы  и иные нормативные акты Краснодарского края, регулирующие соответствующие сферы деятельности, применительно к исполнению своих должностных обязанностей, правам и ответственности;
- законодательство о муниципальной службе в Российской Федерации и законодательство о муниципальной службе в Краснодарском крае, муниципальные правовые акты о муниципальной службе;
- законодательство Российской Федерации и законодательство Краснодарского края о противодействии коррупции;
- законодательные и иные нормативные правовые акты Российской Федерации, законодательные и иные нормативные правовые акты Краснодарского края, регламентирующие статус, структуру, компетенцию, порядок организации и деятельность законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти, органов местного самоуправления;
- Устав муниципального образования город – курорта Сочи;
- положение о департаменте городского хозяйства администрации города Сочи;
- правила внутреннего трудового распорядка в администрации города Сочи;
- Кодекс этики и служебного поведения муниципальных служащих администрации города Сочи;
- нормы охраны труда и противопожарной защиты;
- правила делового этикета;
- документооборот и работу со служебной информацией, инструкции по работе с документами в администрации города Сочи;
- основы   информационно-коммуникационных технологий;
- основы государственного и муниципального управления;
- основы права, экономики, социально-политического развития общества;
- документов, определяющих перспективы развития Российской Федерации, Краснодарского края и муниципального образования, по профилю деятельности;
- порядок подготовки, согласования и принятия муниципальных правовых актов;
- правовые аспекты в области информационно-коммуникационных технологий;
- другие документы.
Обладать профессиональными навыками (умениями):
- владения современными средствами, методами и технологиями работы с информацией и документами;
 - владения информационно-коммуникационными технологиями;
- умения организовать личный труд и планировать служебное время;
- владения приемами выстраивания межличностных отношений, ведения деловых переговоров и составления делового письма;
- владения официально-деловым стилем современного русского языка;
- системного подхода к решению задач;
- ведения деловых переговоров;
- проведения семинаров, совещаний, публичных выступлений по проблемам служебной деятельности;
- выстраивания межличностных отношений, формирования эффективного взаимодействия в коллективе, разрешения конфликта интересов;
 - служебного взаимодействия с органами государственной власти и органами местного самоуправления;
 - работа с внутренними и периферийными устройствами компьютера;
  -работы информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе сетью Интернет;
 - работы в операционной системе, управления электронной почтой, работы с электронными таблицами.

	
	Требования к уровню профессионального образования:

	
	высшее образование по профилю замещаемой должности по специальности «Городской кадастр» квалификации «инженер», по специальности «Землеустройство» квалификации «инженер», по специальности «Архитектура и строительство», по специальности «Экономика и управление», по специальности «Юриспруденция» квалификации «юрист»

	
	Требования к стажу муниципальной (государственной) службы 
Стаж работы не менее 3-х лет

	
	Заработная плата  от 41200 рублей   до 46300 рублей

	
	Командировки – предусмотрены 

	
	Контактное лицо/ телефон

	
	Струнина Анастасия Анатольевна, главный специалист 
Резюме направлять электронный адрес: StruninaAA@sochiadm.ru
телефон/факс, +7 (912) 487 22 96; 
[bookmark: _GoBack]г. Сочи, ул. Горького, 43





Информация о квалификационных требованиях, необходимых для замещения вакантной должности главного специалиста отдела переселения граждан из аварийного фонда
департамента городского хозяйства администрации муниципального образования городской округ город-курорт Сочи Краснодарского края
(наименование отраслевого (функционального) или территориального органа администрации города Сочи)

	Квалификационные требования 

	к направлению подготовки и специальности
(в соответствии с функциями и конкретными задачами по замещаемой должности)
	к квалификации
(в соответствии с функциями и конкретными задачами по замещаемой должности)

	Городской кадастр
	Инженер

	Земельный кадастр
	Инженер

	Землеустройство
	Инженер

	Землеустройство и кадастры
	Магистр землеустройства

	Инженерная защита окружающей среды
	Инженер-эколог

	Летательные аппараты
	Инженер-технолог

	Многоцелевые гусеничные и колесные машины
	Инженер

	Направления и специальности укрупненной группы "Архитектура и строительство"
	Магистр по направлениям.
Специалист по специальностям, входящим в укрупненную группу

	Направления и специальности укрупненной группы "Образование и педагогика"
	Магистр по направлениям.
Специалист по специальностям, входящим в укрупненную группу

	Направления и специальности укрупненной группы "Экономика и управление"
	Магистр по направлениям.
Специалист по специальностям, входящим в укрупненную группу

	Нетрадиционные и возобновляемые источники энергии
	Инженер

	Охрана окружающей среды и рациональное использование природных ресурсов
	Инженер-эколог

	Правоведение
	Юрист.
Юрист с углубленной подготовкой

	Природообустройство
	Магистр техники и технологии

	Природоохранное обустройство территории
	Инженер

	Промышленная теплоэнергетика
	Инженер

	Садово-парковое и ландшафтное строительство
	Инженер

	Светотехника и источники света
	Инженер

	Строительство и эксплуатация зданий и сооружений
	Инженер

	Тепловые электрические станции
	Инженер

	Теплоэнергетика
	Магистр техники и технологии

	Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования
	Инженер

	Электрические станции, сети и системы
	Инженер

	Электромеханика
	Инженер

	Электрооборудование и электрохозяйства предприятий, организаций и учреждений
	Инженер

	Электроснабжение. Электроснабжение (по отраслям)
	Инженер

	Электроэнергетика
	Магистр техники и технологии

	Электроэнергетические системы и сети
	Инженер

	Энергетика теплотехнологии
	Инженер

	Энергообеспечение предприятий
	Инженер

	Юриспруденция
	Магистр юриспруденции.
Юрист



