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Приложение 3 к годовому отчету  

Сведения о лучших региональных практиках содействия развитию конкуренции внедренных в 2022 году из числа рекомендованных Минэкономразвития России в 

Муниципальном образовании городской округ город-курорт Сочи Краснодарского края
(наименование муниципального образования Краснодарского края)
Пункт 3.1
	Наименование лучшей практики по содействию развитию конкуренции в субъектах Российской Федерации
	Создание Единого туристско-информационного портала visit-sochi.com

	Контактная информация исполнителей 
	Создание Единого туристско-информационного портала visit-sochi.com

	Краткое описание успешной практики
	Солод Алла Александровна  – директор АНО «Агентство по развитию туризма в городе Сочи, тел.8(862) 27 00 862

	Ресурсы, привлеченные для ее реализации
	Портал visit-sochi.com делает возможным совершать все процессы на одной площадке: от получения информации и новостей до формирования единой корзины туристических услуг. 
Удобная и интуитивная навигация сайта и мобильного приложения ориентирована на максимальное удобство пользователей, а статус “официального” туристического портала города обеспечивает  пользователям достоверность информации.
17 сентября 2021 года создана и зарегистрирована АНО «Агентство по развитию туризма в городе Сочи». Штатная численность 4 человека.
Основной целью Агентства является реализация мероприятий по продвижению города Сочи как туристического направления, а также турпродукта города на внутреннем и зарубежном рынках.
Первым ключевым проектом Агентства является создание и продвижение официального туристского портала города Visit-Sochi.com, мобильной версии сайта, мобильного приложения, а также развитие социальных сетей.

	Описание результата


	Ресурс разработан в целях продвижения туристского продукта города Сочи в сети Интернет. Сайт visit-sochi.com знакомит пользователей с достопримечательностями города, в том числе объектами историко-культурного наследия, памятниками природы, архитектуры и т.д. На страницах портала visit-sochi.com публикуются туристические маршруты, исторические справки, анонсы предстоящих мероприятий и заметки познавательного характера. Для удобства иностранных туристов функционирует англоязычная версия сайта. На портале visit-sochi.com представлены классифицированные объекты размещения, а «Интерактивная карта» позволяет туристам легко ориентироваться на территории курорта.
На портале visit-sochi.com можно узнать о ближайших событиях, найти достопримечательности и заведения общественного питания, расположенные поблизости, и построить маршрут.
Помимо информационной составляющей портал visit-sochi.com выполняет функционал, направленный на создание условий для развития санаторно-курортного и туристского комплекса города Сочи, продвижения на региональном, федеральном и международном уровнях, качественного обслуживания туристов и развития туристской отрасли.

	Значение количественного (качественного) показателя результата
	Реализация мероприятия способствует увеличению внутреннего турпотока в Сочи и развитию въездного туризма, росту загрузки отелей.


Пункт 3.2

	Наименование лучшей практики по содействию развитию конкуренции в субъектах Российской Федерации
	Создание специализированной службы в лице профессионального организатора ярмарок 

	Контактная информация исполнителей 
	Толмачева Виктория Станиславовна – директор АНО «Сочинские ярмарки», телефон: 8-918-348-53-48, адрес электронной почты: sochinskie_yarmarki@mail.ru.

	Краткое описание успешной практики



	Одним из товарных рынков для содействия развития конкуренции в муниципальном образовании город-курорт Сочи определен рынок розничной торговли. В городе создаются условия для развития конкуренции на рынке розничной торговли, обеспечения возможности осуществления розничной торговли на розничных рынках и ярмарках (в том числе посредством создания инфраструктуры для организации торговли).
Ярмарочное мероприятие является важнейшим элементом нормальной экономики и комфортной среды (как для предпринимателей, включая производителей, так и для граждан).
Ярмарки, выставки-ярмарки являются эффективным бизнес-инкубатором - то есть инфраструктурой, позволяющей с минимальными затратами и рисками начинающему предпринимателю открыть торговое дело, а небольшому производителю - открыть или расширить производство с гарантированным сбытом.
В этой связи ярмарки являются важной инфраструктурой поддержки малого и среднего предпринимательства.

	Ресурсы, привлеченные для ее реализации
	За счет собственных средств АНО «Сочинские ярмарки». 

	Описание результата


	    Для достижения целей, связанных с  оказанием услуг в проведении ярмарок, выставок-ярмарок, фестивальных мероприятий, выставок, конкурсов, ярмарок социальных проектов, и иных мероприятий по вопросам развития малого и среднего бизнеса,  организацией обустройства ярмарочных и фестивальных площадок, в том числе: содействию всем видам предпринимательской деятельности на территории города-курорта Сочи с учетом экономических интересов и потребностей предпринимателей,  обеспечении населения города-курорта Сочи социально – значимыми продуктами питания по доступным ценам, поддержки местных сельхоз- и товаропроизводителей в реализации собственной продукции; формировании позитивного общественного мнения и оценки предприятий потребительского рынка, в 2020 году создана Автономная некоммерческая организация «Сочинские ярмарки» (далее- АНО «Сочинские ярмарки»).
В 2022 году на территории муниципального образования городской округ город-курорт Сочи Краснодарского края была организована работа 47 ярмарок с общим количеством торговых мест – 883, из них 10 универсальных розничных периодичных ярмарок с общим количеством торговых мест – 669, 35 муниципальных универсальных розничных сезонных ярмарок в формате «Фермерский дворик» на 144 мест, одна разовая муниципальная универсальная «Новогодняя» ярмарка на 35 мест. На муниципальных ярмарках реализуют свою продукцию 255 хозяйствующих субъекта, из них 5 фермерских хозяйств (КФХ), 65 участников ярмарок имеющие личные подсобные хозяйства (ЛПХ), 183 индивидуальных предпринимателей, 2 юридических лица.
Участниками муниципальных ярмарок являются юридические лица, индивидуальные предприниматели, а также граждане (в том числе граждане - главы крестьянских (фермерских) хозяйств, члены таких хозяйств, граждане, ведущие личные подсобные хозяйства или занимающиеся садоводством, огородничеством, животноводством), осуществляющие деятельность по продаже товаров (выполнению работ, оказанию услуг) на ярмарке.


	Значение количественного (качественного) показателя результата
	Как результат внедрения практики – рост количества обращений предпринимателей, осуществляющих деятельность на товарном рынке, за мерами поддержки (методической, информационной, консультационной и т.д.), а также рост субъектов малого и среднего предпринимательства в сфере розничной торговли товарами, реализация которых осуществляется на 25 ярмарках.




Пункт 3.3
	Наименование лучшей практики по содействию развитию конкуренции в субъектах Российской Федерации
	Организация электронных торгов на заключение договоров по размещению НТО на пляжных территориях и их благоустройства в форме конкурса через электронную торговую площадку 

	Контактная информация исполнителей 
	Департамент курортов, туризма и потребительской сферы администрации муниципального образования городской округ город-курорт Сочи Краснодарского края, +7 (862) 266-06-06 (доб. 1623), dkt@sochiadm.ru

	Краткое описание успешной практики
	Формирование единого подхода к проведению конкурса на размещение нестационарных торговых объектов на пляжной территории в пределах муниципального образования город-курорт Сочи и ее благоустройства путем перехода в электронную форму в целях предоставления равных возможностей участникам конкурса, развития между ними добросовестной конкуренции.

	Ресурсы, привлеченные для ее реализации
	Разработка и утверждение необходимых нормативных правовых актов

	Описание результата


	Администрацией города Сочи внесены изменения в постановление администрации муниципального образования городской округ город-курорт Сочи Краснодарского края от 29.04.2022 г. № 1240 «О порядке благоустройства пляжей муниципального образования городской округ город-курорт Сочи Краснодарского края», предусматривающие организацию электронных торгов, участие в которых возможно принимать из любой точки Российской Федерации, а также увеличение срока действия договоров о размещении нестационарных торговых объектов на пляжных территориях в пределах муниципального образования город-курорт Сочи и ее благоустройства до 5 лет.

	Значение количественного (качественного) показателя результата
	Организация электронных торгов способствовала расширению географических границ торгов, обеспечению равного и недискриминационного доступа для хозяйствующих субъектов к объектам муниципальной собственности. В 2022 году были заключены 23 договор о размещении нестационарных торговых объектов на пляжной территории в пределах муниципального образования город-курорт Сочи и ее благоустройства.
С 2021 года срок действия договоров о размещении нестационарных торговых объектов на пляжных территориях в пределах муниципального образования город-курорт Сочи и их благоустройства был увеличен до 5 лет, что позволит арендаторам инвестировать дополнительные средства в благоустройство и безопасность пляжей и повысит качество предоставляемых услуг 



   Пункт 3.4
	Наименование лучшей практики по содействию развитию конкуренции в субъектах Российской Федерации
	Централизация закупок для нужд бюджетных, автономных учреждений и унитарных предприятий города Сочи 

	Контактная информация исполнителей 
	Жвания Эллона Борисовна – директор МБУ г. Сочи «Центр проведения торгов», тел. 8(862) 555-12-89, sochicentr.torg@mail.ru

	Краткое описание успешной практики
	Рынок услуг дополнительного образования детей определён одним из товарных рынков для содействия развития конкуренции в муниципальном образовании город-курорт Сочи. В целях обеспечения равных условий деятельности организаций дополнительного образования детей на рынке услуг дополнительного образования внедрена система персонифицированного дополнительного образования детей.

	Ресурсы, привлеченные для ее реализации
	Средства бюджета – 16 096 600 рублей на содержание МБУ г. Сочи «Центр проведения торгов».
Разработка и утверждение необходимых нормативных правовых актов, заключение соглашений

	Описание результата


	В соответствии с постановлением администрации города Сочи от 10.02.2020 № 147 «О повышении эффективности, результативности осуществления закупок товаров, работ, услуг, обеспечения гласности и прозрачности осуществления таких закупок, предотвращения коррупции и других злоупотреблений в сфере закупок товаров, работ, услуг муниципального образования город-курорт Сочи» в 2020 году было создано муниципальное бюджетное учреждение города Сочи «Центр проведения торгов» (далее по тексту – МБУ г. Сочи «ЦПТ»), основной задачей которого является централизация закупок всех подведомственных учреждений города Сочи, осуществляющих свою закупочную деятельность в рамках Федерального закона от 18 июля 2011 года № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц» (далее по тексту – Закон №223-ФЗ), путем заключения соглашения с заказчиками о передаче отдельных функций по организации и осуществлению закупок товаров, работ, услуг на безвозмездной основе.
Целями деятельности МБУ г. Сочи «ЦПТ» при реализации указанных полномочий является организация закупок и определение поставщиков, подрядчиков, исполнителей в соответствии с требованиями Закона №223-ФЗ, целевого и экономически эффективного использования денежных средств, сокращения издержек заказчика, расширения возможностей участия юридических и физических лиц в закупке товаров, работ, услуг для нужд Заказчика, обеспечения гласности и прозрачности закупки, предотвращения коррупции и других злоупотреблений.
В штате МБУ г. Сочи «ЦПТ» работают квалифицированные специалисты, имеющие дополнительное профессиональное образование в сфере закупок и опыт работы, соответствующие профессиональным стандартам в указанном виде деятельности.
В рамках переданных полномочий МБУ г. Сочи «ЦПТ» осуществляет не только организацию и осуществление закупок, но также проводит информационно-аналитическую работу в сфере закупок, осуществляет методологическую помощь заказчикам.

	Значение количественного (качественного) показателя результата
	Формирование единого подхода при определении поставщиков, подрядчиков, исполнителей, выработки единых правил формирования закупочной документации, единых типовых форм закупочной документации, единообразия методических подходов к организации процедур закупок, проведения на начальном этапе анализа закупочной документации для исключения нарушений действующего законодательства в сфере закупок, формирования единого источника информации для потенциальных участников о проводимых на территории города Сочи закупках по Закону №223-ФЗ посредством размещения всех процедур на одной электронной торговой площадке и увеличения доли конкурентных закупок,  происходит расширение конкурентной среды, увеличение прозрачности проводимых закупок и, как следствие,  повышение эффективности расходования средств подведомственных учреждений. 
Таким образом, централизация способствует реализации принципов, установленных Федеральным законом от 18 июля 2011 года № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц» и является одним из эффективных инструментов обеспечения и развития добросовестной конкуренции.



Пункт 3.5
	Наименование лучшей практики по содействию развитию конкуренции в субъектах Российской Федерации
	Внедрение единой межведомственной системы электронного документооборота 

	Контактная информация исполнителей 
	Лавриненко Нонна Роальдовна  – начальник управления информатизации и связи администрации муниципального образования городской округ горд-курорт Сочи Краснодарского края, тел. 8(862) 264-07-59, uis@sochiadm.ru

	Краткое описание успешной практики
	С 1 марта 2020 года с целью повышения качества внутренних и внешних административно-управленческих процессов, путем создания автоматизированной системы управления документами и процессами, внедрена «Единая межведомственная система электронного документооборота» в администрации города Сочи («ЕМСЭД ДЕЛО»)

	Ресурсы, привлеченные для ее реализации
	Средства бюджета – 10 525,4 тыс. рублей 
Разработка и утверждение необходимых нормативных правовых актов

	Описание результата


	Распоряжением администрации города Сочи от 30.12.2019 № 520-р «О внедрении и эксплуатации информационной системы «Единая межведомственная система электронного документооборота» в администрации города Сочи» утвержден процесс. 
Проведена установка и настройка необходимых аппаратных средств и программного обеспечения. 
Проведена настройка ЕМСЭД в соответствии со спецификой организации - заполнение справочников, заведение пользователей системы, назначение им прав, соответствующих их функциональным обязанностям. 
Проведено обучение пользователей ЕМСЭД и технологов. 
Запущена регистрация во всех подразделениях администрации, внутригородских районах и сельских поселениях города Сочи, частично в подведомственных учреждениях. 
С 1 июня 2020 года запущен процесс подписания документов в электронном виде с помощью электронной подписи, что придает ему юридическую значимость
С 8 июня 2020 года город Сочи стал первым из муниципалитетов, который подключился и начал использовать модуль обмена документами в электронном виде по защищенному каналу связи с администрацией Краснодарского края «Сервер Электронного Взаимодействия «СЭВ». Город имеет возможность оперативного обмена документами со всеми органами исполнительной власти края.
Опция «Сервер Электронного Взаимодействия» (СЭВ) предназначена для автоматизации обмена документами между организациями-участниками электронного документооборота, а также для обеспечения прозрачности обработки документов.
Что получает пользователь опции СЭВ:
· Автоматическое (без участия человека) получение документов, поступающих по СЭВ из других организаций–пользователей СЭВ.
· Автоматическая проверка на повторность поступившего по СЭВ документа (с передачей повторно поступившего документа на ручную регистрацию или с отказом от его регистрации).
· Автоматическая регистрация в своей ЕМСЭД КК, поступившего по СЭВ документа (с передачей пришедшего документа на ручную регистрацию в случае возникновения проблем в процессе автоматической регистрации).
· Автоматическая связка новых документов, поступивших по СЭВ, с документами ЕМСЭД КК.
· Автоматизированная отправка по СЭВ электронных документов, зарегистрированных в своей ЕМСЭД КК участникам электронного взаимодействия, указанным в регистрационной карточке.
· Автоматическое формирование и отправка отчетов (докладов) о прохождении и исполнении.
· Автоматическое получение отчетов от адресатов документов, направленных по СЭВ, и представления их в удобной форме в интерфейсе своей ЕМСЭД КК.
· Автоматическая синхронизация изменений в справочниках участников СЭВ, например, изменения в справочнике должностных лиц (ФИО, должность, подразделение).

	Значение количественного (качественного) показателя результата
	На сегодняшний день в системе работает 1 525 пользователей.
В 2022 году в системе зарегистрировано порядка 315 тысяч исходящих документов. Из них около 62 % от общего объёма исходящих документов подписано электронной подписью.



Пункт 3.6
	Наименование лучшей практики по содействию развитию конкуренции в субъектах Российской Федерации
	Внедрение системы персонифицированного финансирования дополнительного образования детей

	Контактная информация исполнителей 
	Макарова Валентина Юрьевна - Заместитель начальника управления по образованию и науке администрации муниципального образования городской круг город-курорт Сочи Краснодарского края, тел. 8 (862)264-72-04, MakarovaVY@edu.sochi.ru 

	Краткое описание успешной практики
	Рынок услуг дополнительного образования детей определён одним из товарных рынков для содействия развития конкуренции в муниципальном образовании город-курорт Сочи. В целях обеспечения равных условий деятельности организаций дополнительного образования детей на рынке услуг дополнительного образования внедрена система персонифицированного дополнительного образования детей.

	Ресурсы, привлеченные для ее реализации
	Средства бюджета – 79,8 млн. рублей (ежегодно).
Разработка и утверждение необходимых нормативных правовых актов

	Описание результата


	Персонифицированное дополнительное образование детей – это система, предусматривающая закрепление обязательств государства по оплате того образования, в котором заинтересован ребенок. Родитель (законный представитель) ребенка в возрасте от 5 до 18 лет вправе свободно выбрать для своего ребенка образовательную программу дополнительного образования, прошедшую независимую оценку качества, в системе АИС «Навигатор дополнительного образования», у любого поставщика, включенного в реестр поставщиков образовательных услуг в рамках системы персонифицированного финансирования.
За именным сертификатом ребенка закреплены бюджетные средства для оплаты кружков и секций дополнительного образования, которые ребенок сможет использовать в любой организации вне зависимости от форм собственности (муниципальная или частная организация дополнительного образования, и даже индивидуальные предприниматели). В результате повысится конкуренция на рынке услуг дополнительного образования детей, а значит и качество предоставляемых образовательных услуг за счет того, что организации начинают ориентироваться на реальные образовательные потребности детей. У образовательных организаций, оказывающих качественные и востребованные услуги, появится возможность привлекать дополнительное бюджетное финансирование, откроется доступ новых организаций (частных и индивидуальных предпринимателей) к бюджетным средствам на равных условиях с муниципальными учреждениями.

	Значение количественного (качественного) показателя результата
	Доля организаций частной формы собственности в сфере услуг дополнительного образования детей в 2022 году составила 13%, в 2023 году ожидается рост показателя до 17,5%.




Пункт 3.7
	Наименование лучшей практики по содействию развитию конкуренции в субъектах Российской Федерации
	Школа по развитию лидерского потенциала, социальной активности у детей старшего дошкольного возраста

	Контактная информация исполнителей 
	Бычкова Ирина Викторовна, заведующая МДОБУ детский сад № 140 города Сочи

	Краткое описание успешной практики
	С целью развития лидерского потенциала детей дошкольного возраста проводится: ознакомление дошкольников с ценностями российского общества и развитие интереса к тематике патриотизма у дошкольников.
На базе «Школы Лидера-дошкольника» дети осваивают базовые ценности российского общества через мероприятия патриотической направленности, участвуют в проектах «Юный Орленок- патриот» и «Юный Орленок — эколенок» (ценности Родины и природы), «Юный Орленок — творец» (ценность культуры и красоты), «Юный Орленок — следопыт» — (ценность знания), «Юный Орленок — готов к труду и обороне» (ценности здоровья и труда), «Юный Орленок — инноватор» и «Юный Орленок XXI века» (ценности человека, семьи, дружбы, сотрудничества). Практика развивает личность ребенка в духовно-нравственном, физическом, интеллектуальном, социальном аспектах.

	Ресурсы, привлеченные для ее реализации
	Материально-технические: 
· помещение для занятий группы патриотической направленности;
· комната Юнармейца с мини-музеем;
· летний палаточный лагерь.
Психолого-педагогические: 
· диагностический инструментарий;
· методическое обеспечение (программы, рекомендации, сборники, игровая модель летней оздоровительной кампании «Летняя перезагрузка. Лето с soft skills», событийные мероприятия патриотической направленности, брендирование групп).

	Описание результата
	Создана и внедрена модель развития лидерских качеств дошкольников.

	Значение количественного (качественного) показателя результата
	Практика способствует достижению детьми целевых ориентиров ФГОС ДО, обеспечивает плавный переход от условий детского сада к начальной школе на основе блока «Преемственность». «Школа лидера-дошкольника» выпустила 3 группы ребят, выпускники продолжают обучение в аналогичных классах начальной школы, далее — в кадетских классах. 


Пункт 3.8

	Наименование лучшей практики по содействию развитию конкуренции 
	Внедрение безналичной оплаты на общественном транспорте города Сочи

	Контактная информация исполнителей 
	Департамент транспорта и дорожного хозяйства администрации муниципального образования городской округ город-курорт Сочи Краснодарского края, 
Директор Вячеслав Иванович Бауэр  тел./ mail: trans_sochi@mail.ru 

	Краткое описание успешной практики



	Внедрение безналичной системы оплаты проезда в транспорте общего пользования по муниципальным маршрутам регулярных перевозок в городском и пригородном сообщении на территории муниципального образования городской округ город-курорт Сочи Краснодарского края и внедрение электронной транспортной карты поэтапно: с 1.05.2019 года во всех автобусах установлено специальное оборудование – терминалы – для безналичной оплаты; тестовые мероприятия и запуск транспортной карты «Пальма» с июня 2019 года. Транспортная карта «ПАЛЬМА», представляет собой микропроцессорную бесконтактную пластиковую карту, предназначенную для оплаты проезда в транспорте общего пользования. 
С января 2022 года на территории муниципального образования городской округ город-курорт Сочи Краснодарского края действует социальный электронный проездной билет, который интегрируется с транспортной системой города Сочи и города Краснодар.
  С сентября 2022 года внедрена транспортная карта для учеников средних общеобразовательных учреждений и отдельной категории студентов высших учебных заведений, обучающихся на территории муниципального образования городской округ город-курорт Сочи Краснодарского края. С ноября 2022 года на базе транспортной карты «Пальма» предоставляется бесплатный проезд семьям мобилизованных в рамках специальной военной операции, начатой 24.02.2022.
Транспортную карту можно получить в офисе Транспортного оператора, по адресу: г. Сочи, Хостинский район, ул. Курортный проспект, д.73. Стоимость подключения/ активации транспортной карты составляет 100 рублей – это единовременная плата за услугу по информационному и технологическому подключению транспортной карта к Транспортной системе г. Сочи. Пополнить транспортную карту можно в любом терминале/банкомате ПАО Сбербанк или личном кабинете «Сбербанк Онлайн».

	Ресурсы, привлеченные для ее реализации



	Внебюджетные источники, средства частного инвестора ООО «Дарапти» и перевозчиков общественного транспорта муниципального образования город-курорт Сочи ;

	Описание результата


	С 2019 года к автоматизированной системе безналичной оплаты проезда (далее – АСОП) подключены все 7 автотранспортных предприятия, осуществляющих перевозку пассажиров по муниципальным и смежным межрегиональным маршрутам. 

	Значение количественного (качественного) показателя 
результата
	 Транспортными терминалами оснащены 100% подвижного состава, задействованных на маршрутах регулярных перевозок более 800 ед. С мая 2019 года (дата внедрения АСОП) по февраль 2023 года зафиксировано более 133 519,4 млн. поездок из них по транспортным картам 5,4 млн. поездок, по банковским картам 128,2 млн. поездок.
Проведена акция платежной системы MasterCard в которой приняло участие 1,2 млн пассажиров (акция предоставляла скидку на проезд в размере 2 рублей). 
За весь период реализовано порядка 37,2 тысячи транспортных карта «Пальма», в том числе 24,2 тысячи социальных карт, которые были пополнены более чем в 30 отделениях ПАО «Сбербанк».




   Пункт 3.9
	Наименование лучшей практики по содействию развитию конкуренции в субъектах Российской Федерации
	Конкурс молодых предпринимателей SOCHI-STARTUP

	Контактная информация исполнителей 
	Заместитель руководителя Бизнес-Инкубатора ФГБОУ ВО "Сочинский государственный университет"

	Краткое описание успешной практики
	Региональный	конкурс молодых инноваторов и предпринимателей SOCHI - STARTUP направлен на выявление молодых инновационных предпринимателей с перспективными бизнес-идеями, создание команд стартап-проектов,	обучение их основам предпринимательской деятельности, в рамках образовательного курса-подготовка	бизнесплана и содействие в запуске молодежных бизнес-стартапов.
Первый этап проекта – это информационная кампания в региональных СМИ и сети Интернет,	сбор заявок	от потенциальных участников конкурса (конкурсанты заполняют анкету с описанием своей бизнес-идеи, описывают план ее реализации, имеющиеся ресурсы и команду проекта). 
Второй этап проекта - отбор	из всех заявителей конкурса	ТОП-300 перспективных бизнес-идей Экспертным советом	конкурса в составе представителей предпринимательского и бизнес-сообщества, а также представителей	органов власти. Команды	этих	проектов проходят образовательную	программу	"Акселератор". 
Третий	этап	проекта - онлайн-защита	бизнес-проектов	перед Экспертным советом	конкурса и	отбор 	ТОП-20	финалистов, которые презентуют свои проекты	в	рамках	Форума	молодых предпринимателей SOCHI-STARTUP.
Четвертый	этап	проекта - очная	защита ТОП-20 финалистов	конкурса.	
Финалисты	проекта	также борются	за	призовой	фонд   Конкурса - 800	тыс. руб.,	500	тыс.	руб.,	300	тыс.	руб. - целевые гранты на запуск и развитие бизнес-стартапа.

	Ресурсы, привлеченные для ее реализации
	Стоимость	реализации 1,5 млн. руб.

	Описание результата
	Форум молодых предпринимателей «СОЧИ-СТАРТАП-2022» собрал более 40 молодых инноваторов они представляли экспертам и инвесторам свои стартап-проекты.

	Значение количественного (качественного) показателя результата
	Конкурс SOCHI-STARTUP получил высокую оценку городской и краевой общественности, был отмечен руководителями Агентства	стратегических инициатив и Агентства по делам молодежи. Также проект вошел	в ТОП-1000 идей	Форума "Сильные идей для нового времени".
Также в рамках форума состоялся финал акселерационных программ «Море Идей», «Горы Возможностей», муниципальной программы поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства Сочи, в которых приняли участие порядка 900 студентов и молодых инноваторов из 42 городов и 7 стран – России, Казахстана, Беларуси, Израиля, Турции, Киргизии, Индии. Их провел Сочинский государственный университет при грантовой поддержке АНО «Платформа Национальной технологической инициативы».



   Пункт 3.10
	Наименование лучшей практики по содействию развитию конкуренции в субъектах Российской Федерации
	Дом молодежи - муниципальный коворкинг-центр для начинающих предпринимателей

	Контактная информация исполнителей 
	Столяров Роман Сергеевич, директор МКУ города Сочи «Центр развития молодежи»,
8 906 900 00 00

	Краткое описание успешной практики
	Дом молодежи– муниципальный коворкинг-центр для начинающих предпринимателей, в котором воплощаются в жизнь собственные проекты, развивается уже имеющийся бизнес и получают всестороннюю помощь и экспертную поддержку.

	Ресурсы, привлеченные для ее реализации
	Внебюджетные средства

	Описание результата
	Дом молодежи стал не просто центром притяжения для начинающих молодых сочинских предпринимателей, но и местом взаимодействия, развития и формирования молодежного сообщества, объединенного общими целями.
Уютный кинозал предоставил предпринимателям просматривать обучающий материал, биографические художественные фильмы о всемирно-известных бизнесменах, о мировых дефолтах.
Конференц-зал Дома молодежи оборудован по последнему слову техники. Здесь можно организовать конференцсвязь или зум-совещание. 
Просторный актовый зал позволяет проводить масштабные бизнес-тренинги, делиться опытом не только городского, но и краевого и даже федерального уровня

	Значение количественного (качественного) показателя результата 
	В 2022 году Дом молодежи посетили более 50 молодых начинающих предпринимателей. Центр притяжения молодежи принял более десятка опытных спикеров, более 15 мастер-классов и тренингов, обучающих основам бизнеса. На постоянной основе в Доме молодежи проходили семинары, посвященные краевым и федеральным мерам поддержки молодых предпринимателей.



   Пункт 3.11
	Наименование лучшей практики по содействию развитию конкуренции в субъектах Российской Федерации
	Развитие рынка газомоторного топлива

	Контактная информация исполнителей 
	МУП города Сочи «Сочиавтотранс», 
Директор Мухомор Анатолий Евгеньевич 
тел. + 8 (862) 227-01-30 / sochiavtotrans@mail.ru

	Краткое описание успешной практики
	В целях реализации мероприятия по обновлению подвижного состава наземного общественного пассажирского транспорта в рамках федерального проекта «Общесистемные меры развития дорожного хозяйства» национального проекта «Безопасные качественные дороги» в части приобретения подвижного состава, работающего на газомоторном топливе (далее – Мероприятие) заявка муниципального образования городской округ город-курорт Сочи Краснодарского края одобрена в части приобретения  77 автобусов, в том числе в 2022 году 26 автобусов большого класса, работающих на газомоторном топливе, в 2023 году 25 автобусов большого класса, работающих на газомоторном топливе, в 2024 году 26 автобусов большого класса, работающих на газомоторном топливе. Муниципальным унитарным предприятием города Сочи «Сочиавтотранс» в соответствии с договором лизинга в 2022 году приобретено 26 автобусов большого класса, работающих на газомоторном топливе.

	Ресурсы, привлеченные для ее реализации
	Внебюджетные источники, средства МУП города Сочи «Сочиавтотранс» договор лизинга заключён на 408,9 млн.руб.

	Описание результата
	- Снижение стоимости затрат на эксплуатацию;
- Сокращение вредных выбросов в атмосферу;
- Повышение качества обслуживания пассажиров;

	Значение количественного (качественного) показателя результата
	В 2022 году приобретено 26 единиц транспортных средств, работающих на компримированном природном газе. Результат будет достигнут в 2023 году
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	Наименование лучшей практики по содействию развитию конкуренции в субъектах Российской Федерации
	Централизация имущественных торгов

	Контактная информация исполнителей 
	Кармазиненко Наталья Сергеевна начальник управления муниципальных закупок администрации муниципального образования городской округ город-курорт Сочи Краснодарского края

	Краткое описание успешной практики
	Осуществлена централизация имущественных торгов по следующем направлениям:
- продажа нежилых помещений; 
- аренда нежилых помещений;
- право на размещение нестационарных торговых объектов;
- земельные участки; 
- нестационарные торговые объекты на пляжной территории.  
Проведение торгов в электронной форме позволило: установить для участников общие правила проведения торгов в электронном виде; снизить административные, организационные барьеры входа на рынок участников; повысить прозрачность процедуры торгов.

	Ресурсы, привлеченные для ее реализации
	0 руб.

	Описание результата
	Централизация имущественных торгов способствовала: 
- расширению географии участников торгов; 
- повышению конкуренции на торгах как инструмента поддержки субъектов МСП; 
- пополнению доходной части бюджета города Сочи. 
В 2022 году в рамках централизации имущественных торгов в доходную часть бюджета города Сочи поступило свыше 51 млн. руб.
В торгах приняли участие более 500 СМП. 
Конкуренция на торгах составляет 3 участника на лот. 
[bookmark: _GoBack]- Средний % увеличения цены договора, предложенной победителем электронного аукциона от начальной цены (НТО) – 520%;
- Средний % увеличения цены договора, предложенной победителем аукциона от начальной цены (НЕЖИЛЫЕ ПОМЕЩЕНИЯ) – 387 %;
- Средний % увеличения цены договора, предложенной победителем аукциона от начальной цены (НТО ПЛЯЖИ) – 38%;
- Средний % увеличения цены договора, предложенной победителем аукциона от начальной цены (ЗЕМЕЛЬНЫЕ УЧАСТКИ) – 795%

	Значение количественного (качественного) показателя результата
	Централизация торгов позволила обеспечить информационную открытость, равноправие, справедливость, отсутствие дискриминации и необоснованных ограничений конкуренции за право доступа к муниципальному имуществу.



