Заседание Комиссии от 13 марта 2019 года

13 марта 2019 года состоялось заседание комиссии администрации города Сочи по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации города Сочи и урегулированию конфликта интересов

На заседании Комиссии были рассмотрены вопросы:

1) о результатах проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предоставленных муниципальным служащим администрации города Сочи за период с 1 января по 31 декабря 2017 года. 
В ходе заседания Комиссии было заслушано объяснение муниципального служащего о причинах представления муниципальным служащим в 2018 году недостоверных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (за отчетный 2017 год). Комиссией принято решение о том, что представленные в 2018 году сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (за отчетный 2017 год) являются неполными (недостоверными), к муниципальному служащему применено дисциплинарное взыскание в виде выговора, а также указано на неукоснительное соблюдение статьи 12 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и статьи 10 Закона Краснодарского края от 08.06.2007 № 1244-КЗ «О муниципальной службе в Краснодарском крае», обязывающих работников к надлежащему выполнению возложенных на них обязанностей, норм федерального законодательства и законодательства Краснодарского края, на  надлежащее исполнение обязанности по предоставлению достоверных (полных) сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей; недопущение впредь ошибок при заполнении сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.

 2) о поступивших в феврале 2019 года уведомлениях 3 муниципальных служащих администрации города Сочи о выполнении иной оплачиваемой работы.
[bookmark: _GoBack]В результате анализа поступивших в указанный период уведомлений о выполнении иной оплачиваемой работы возможность возникновения конфликта интересов при осуществлении муниципальными служащими администрации города Сочи иной оплачиваемой работы не выявлена.

3) Информация о 8 сообщениях, полученных от работодателей за период с февраля 2019 года по март 2019 года, о заключении трудовых договоров с гражданами, замещавшими должности муниципальной службы в администрации города Сочи.
В результате анализа информации о трудоустройстве 8 бывших муниципальных служащих администрации города Сочи, фактов выполнения функций муниципального управления в отношении данных организаций не выявлено.

Информация принята Комиссией к сведению.
