РАСЧЕТ 
РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ ДЛЯ НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ РАБОТНИКОВ

Продолжительность рабочего времени несовершеннолетнего работника зависит от его возраста и составляет (часть 1 ст.92 Трудового кодекса РФ):
- для работников в возрасте от 14 до 16 лет – не более 24 часа в неделю;
- для работников в возрасте от 16 до 18 лет – не более 35 часов в неделю.


Максимальная продолжительность ежедневной работы (смены) для несовершеннолетних работников, получающих общее или среднее профессиональное образование и работающих в период каникул, составляет (абз. 2 части 1 ст.94 Трудового кодекса РФ):
- для несовершеннолетних работников в возрасте от 14 до 15 лет – 4 часа;
- для несовершеннолетних работников в возрасте от 15 до 16 лет – 5 часов;
- для несовершеннолетних работников в возрасте от 16 до 18 лет – 7 часов.

Для несовершеннолетних работников, которые получают общее образование или среднее профессиональное образование и совмещают в течение учебного года получение образования с работой, продолжительность ежедневной работы (смены) составляет (абз.3 части 1 ст.94 Трудового кодекса РФ):
- для лиц в возрасте от 14 до 16 лет – 2,5 часа;
- для лиц в возрасте от 16 до 18 лет – 4 часа.

В течение рабочего дня работнику должен быть предоставлен перерыв для отдыха и питания продолжительностью не более двух часов и не менее 30 минут, который в рабочее время не включается. Правилами внутреннего трудового распорядка или трудовым договором может быть предусмотрено, что указанный перерыв может не предоставляться работнику, если установленная для него продолжительность ежедневной работы не превышает четырех часов (часть 1 ст. 108 Трудового кодекса РФ).



Расчет рабочего времени несовершеннолетнего работника
принятого на 0,25 ставки в период каникул:

- для работников в возрасте от 14 до 16 лет:

24 часа в неделю х 0,25 ставки = 6 часов в неделю
24 часа х 0,25 ставки : 5 дней = 1,2 часа = 1 час 12 минут в день
1 час – 60 минут (0,2 часа – Х минут, отсюда Х = 0,2 х 60 : 1= 12 мин.)


для работников в возрасте от 16 до 18 лет:

35 часов в неделю х 0,25 ставки = 8,75 часа или 8 часов 45 минут в неделю
35 часов х 0,25 ставки : 5 дней = 1,75 часа = 1 час 45 минут в день
1 час – 60 минут (0,75 часа – Х минут, отсюда Х = 0,75 х 60 : 1= 45 мин.)



