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I. Совершенствование и развитие единых дежурно-диспетчерских служб муниципальных образований, в том числе укомплектование высококвалифицированными специалистами 

1. Нормативно-правовые акты
Указ Президента от  28.12.2010 №1632 «О совершенствовании системы обеспечения вызова экстренных оперативных служб на территории Российской Федерации». 

Постановление  Правительства Российской Федерации от 21.11.2011 №958 «О системе обеспечения вызова экстренных оперативных служб по единому номеру «112»».

Распоряжение Правительства Российской Федерации от 03.12.2014 №2446-р «Об утверждении концепции построения и развития аппаратно-программного комплекса «Безопасный город».

ГОСТ Р 22.7.01 - 2016 «Безопасность в чрезвычайных ситуациях. Единая дежурно - диспетчерская служба. Основные положения».

Положение о ЕДДС муниципального образования, утвержденное Правительственной КЧС и ОПБ от 28.08.2015 №7. 

Общероссийский классификатор профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов, утвержденный Постановлением комитета Российской Федерации по стандартизации, метрологии и сертификации от 26.12.1994 №367.

Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 27.05.2008 № 242н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников, осуществляющих деятельность в области гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, обеспечения пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах» (зарегистрировано в Минюсте Российской Федерации 18.06.2008 №11856).

Санитарно-эпидемиологические правила и нормы СанПиН 2.2.2./2.4.1340-03 «Гигиенические требования к персональным электронно-вычислительным машинам и организации работы». 

Методические рекомендации Сибирского регионального центра МЧС России по приёму на работу и допуску к оперативному дежурству оперативных дежурных единых дежурно-диспетчерских служб муниципальных образований субъектов Сибирского, Уральского и Дальневосточного федеральных округов от 20.04.2017. 

2. Основные положения

Основными целями данного приоритетного направления являются:

приведение ЕДДС муниципальных образований в соответствие требованиям руководящих документов;
проведение реконструкций помещений оперативных залов ЕДДС;
размещение достаточного количества автоматизированных рабочих мест (далее - АРМ) в оперативном зале ЕДДС;
укомплектование ЕДДС необходимым оборудованием и средствами связи (техническое дооснащение видеостеной, оргтехникой, средствами связи и др.);
увеличение штатной численности сотрудников ЕДДС до нормативной;
повышение уровня заработной платы оперативных дежурных ЕДДС до уровня средней по муниципальному образованию;
повышения профессионального уровня подготовки сотрудников ЕДДС.
3. В целях выполнения приоритетного направления начальникам ГУ МЧС России по субъектам РФ совместно с органами исполнительной власти субъектов РФ, органами местного самоуправления необходимо:

провести анализ состояния ЕДДС муниципальных образований и определить необходимые мероприятий по приведению в соответствие требованиям, в том числе проверку текущего соответствия площади оперативного зала, штатной численности, уровня заработной платы оперативных дежурных, технического оснащения, профессионального уровня оперативных дежурных;
определить необходимые финансовые средства для приведения ЕДДС в соответствие требованиям (объемы и сроки выделения необходимых финансовых средств) и разработать план мероприятий по приведению ЕДДС муниципального образования в соответствие требованиям и их развитию с конкретными сроками, утвердить разработанный план решением КЧС и ОПБ муниципального образования;
подобрать  подходящее помещение для организации оперативного зала ЕДДС, определить потребности в проведении реконструкции, ремонта подобранного помещения;
установить необходимое телекоммуникационное оборудования (прокладка кабель-каналов, телефонных линий, оптоволоконной сети, определение места установки серверного оборудования, точек подключения АРМ), обеспечить размещение достаточного количества автоматизированных рабочих мест в одном помещении (оперативном зале), при этом установка рабочих мест в оперативном зале должна включать возможность работы главы муниципального образования, председателя КЧС и ОПБ из оперативного зала ЕДДС;
утвердить штатное расписание ЕДДС, в котором предусмотреть должности: начальник ЕДДС, заместитель начальника - старший оперативный дежурный, дежурный оперативный, помощник оперативного дежурного (оператор 112);
разработать положение об оплате труда работников ЕДДС в соответствии с Постановлением Правительства субъекта РФ «О введении отраслевых систем оплаты труда работников государственных бюджетных, автономных и казенных учреждений», или «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников учреждений по гражданской обороне, чрезвычайным ситуациям и пожарной безопасности»;
установить оклады оперативных дежурных ЕДДС в соответствии с профессиональными квалификационными группами, установленными соответствующим Постановлением Правительства субъекта Российской Федерации;

обеспечить круглосуточное дежурство не менее 2 человек;
проработать вопрос по переводу должностей «диспетчер» в «дежурный оперативный» с повышением должностного оклада;
обеспечить каждое ЕДДС специализированным программным обеспечением для подключения к системам мониторинга МЧС России и взаимодействующих ОИВ и организаций (ГЛОНАСС, ГИС "КАСКАД" и др.);
организовать системы мониторинга транспортных средств экстренных оперативных служб, служб коммунального хозяйства, образовательных учреждений, автотранспортных предприятий, осуществляющих перевозку людей, транспортных средств, осуществляющих перевозку опасных грузов, а также других транспортных средств, оснащенных аппаратурой спутниковой навигации ГЛОНАСС или ГЛОНАСС/GPS, на территории соответствующего муниципального района;
организовать космический мониторинг через геоинформационную систему ГИС "КАСКАД" в ведомственной сети МЧС России;
провести мероприятия по подбору оперативных дежурных с учетом проверки соответствия квалификационным требованиям при проведении полноценных оценочных испытаний кандидатов (тестирование по знанию нормативно-правовых и организационных документов, практические испытания по выполнению временных нормативов отработки вводных, расчетных задач, управленческих документов и аналитических материалов), в том числе провести стажировки в требуемом объеме с практической отработкой вопросов оперативно-служебной деятельности в соответствии с требованиями методических рекомендаций СРЦ МЧС России от 20.04.2017 по приёму на работу и допуску к оперативному дежурству оперативных дежурных единых дежурно-диспетчерских служб муниципальных образований субъектов Сибирского, Уральского и Дальневосточного федеральных округов.

4. Увеличение штатной численности ЕДДС муниципальных образований

4.1. Для ЕДДС муниципального района - минимальная численность сотрудников ЕДДС должна быть 11 человек.
	№ п\п
	Наименование должности
	Количество

(чел.)
	Численность

дежурной смены (суточный режим)

(чел.)

	1
	Начальник ЕДДС
	1
	2

	2
	Заместитель начальника ЕДДС - Старший оперативный дежурный
	1
	

	3
	Оперативный дежурный
	4
	

	4
	Помощник оперативного дежурного – оператор 112
	5
	

	Итого:
	11
	2


4.2. Для ЕДДС городского округа - минимальная численность сотрудников ЕДДС 16 человек:
	№ п\п
	Наименование должности
	Количество

(чел.)
	Численность

дежурной смены (суточный режим)

(чел.)

	1
	Начальник ЕДДС
	1
	3

	2
	Заместитель начальника ЕДДС - Старший оперативный дежурный
	1
	

	3
	Оперативный дежурный
	9
	

	4
	Помощник оперативного дежурного – оператор 112
	5
	

	Итого:
	16
	3


5. Квалификационные требования к оперативному дежурному ЕДДС

Уровень профессиональной подготовки должностных лиц ЕДДС муниципальных образований должен позволять обеспечить управление территориальными звеньями РСЧС на должном уровне. 

В целях организации эффективной работы ЕДДС муниципальных образований, как важнейшего элемента системы управления РСЧС, необходимо акцентировать внимание  на укомплектование ЕДДС высококлассными специалистами. 

Для этого необходимо организовать работу по приему и допуску к оперативному дежурству оперативных дежурных ЕДДС муниципальных образований в соответствии с методическими рекомендациями, разработанными Сибирским региональным центром МЧС России от 20.04.2017. Данные методические рекомендации необходимо утвердить нормативным актом субъекта РФ (постановление, указ, решение КЧС и ОПБ и т.д.).
Специалистами ГУ МЧС России по субъекту РФ в целях контроля выполненных мероприятий по развитию и совершенствованию ЕДДС ГУ МЧС России проводится их анализ с еженедельным представлением в региональный центр.
6. Требования к уровню заработной платы сотрудников ЕДДС 

Увеличение уровня заработной платы сотрудников ЕДДС производится исходя из уровня средней заработной платы по муниципальному образованию.

	№ п\п
	Наименование должности
	Базовый уровень заработной платы
	Размеры заработной платы сотрудников ЕДДС МО

(от базового уровня)

	1
	Начальник ЕДДС
	Средний уровень заработной

платы по муниципальному образованию 

(по данным РОССТАТА)
	+ 20%

	2
	Заместитель начальника ЕДДС - Старший оперативный дежурный
	
	+ 15 %

	3
	Оперативный дежурный
	
	+ 5%

	4
	Помощник оперативного дежурного – оператор 112
	
	- 5%


7. Требования к минимальной площади оперативного зала ЕДДС и размещению автоматизированных рабочих мест
Зал оперативной дежурной смены ЕДДС должен позволять работать одновременно минимум пяти должностным лицам, двум оперативным дежурным, помощнику оперативного дежурного – оператору 112, главе муниципального образования, председателю КЧС и ОПБ и находиться в едином информационном пространстве, для чего необходимо иметь возможность вывода оперативной обстановки в городе или районе на большом электронном экране, позволяющем оценивать обстановку, принимать быстрые, эффективные решения, знать местоположение дежурных служб, знать расположение коммуникаций, которые проходят по территории.

Проведение реконструкций помещений оперативных залов ЕДДС муниципальных образований производится из расчета необходимого количества автоматизированных рабочих мест.

7.1. Количество автоматизированных рабочих мест для ЕДДС муниципального района – 5 АРМ.

	№ п\п
	Наименование АРМ
	Количество

АРМ

	1
	АРМ – Глава муниципального образования
	1

	2
	АРМ – Председатель КЧС и ПБ
	1

	3
	АРМ – Заместитель начальника ЕДДС - Старший оперативный дежурный
	1

	4
	АРМ – Оперативный дежурный
	1

	5
	АРМ – Помощник оперативного дежурного – оператор 112
	1

	Итого:
	5


Схема размещения рабочих мест (ЕДДС муниципального района)
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7.2.Количество автоматизированных рабочих мест для ЕДДС городских округов – 6 АРМ.

	№ п\п
	Наименование АРМ
	Количество

АРМ

	1
	АРМ – Глава муниципального образования
	1

	2
	АРМ – Председатель КЧС и ПБ
	1

	3
	АРМ – Заместитель начальника ЕДДС - Старший оперативный дежурный
	1

	4
	АРМ – Оперативный дежурный
	1

	5
	АРМ – Оперативный дежурный
	1

	6
	АРМ – Помощник оперативного дежурного – оператор 112
	1

	Итого:
	6


Схема размещения рабочих мест (ЕДДС городских округов)
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II. Внедрение и развитие аппаратно - программного комплекса 

«Безопасный город»

1. Нормативные документы 
Распоряжение Правительства РФ от 03.12.2014 №2446-р «Об утверждении Концепции построения и развития аппаратно - программного комплекса «Безопасный город».

Поручение заместителя Правительства РФ Рогозина Д.О. от 13 октября 2016 года № 7882п-П4р о создании рабочей группы (совета главных конструкторов АПК «Безопасный город») для обеспечения методической работы Межведомственной комиссии по вопросам, связанным с внедрением и развитием систем аппаратно-программного комплекса технических средств АПК «Безопасный город».

 «Методические рекомендации АПК «Безопасный город» построение (развитие), внедрение и эксплуатация», утвержденные заместителем Министра МЧС России, заместителем Председателя Межведомственной комиссии по вопросам, связанным с внедрением и развитием систем аппаратно-программного комплекса технических средств «Безопасный город»                Чуприян А.П. 22.02.2015.

Методические рекомендации по построению и развитию АПК «Безопасный город» в субъектах РФ, утвержденные заместителем Министра МЧС России, заместителем Председателя Межведомственной комиссии по вопросам, связанным с внедрением и развитием систем аппаратно-программного комплекса технических средств «Безопасный город»                Чуприян А.П. 08.12.2016.
2. Основные положения 
Одним из важнейших направлений на 2018 год считать развитие и повышение эффективности органов управления единой государственной системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций                    (далее - РСЧС), а также органов управления и организаций, не входящих в РСЧС, за счет информатизации процессов предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций, управления силами и средствами, обеспечения межведомственного взаимодействия.

В целях реализации задач, поставленных Президентом Российской Федерации, на территории субъектов РФ округов необходимо организовать активную работу по внедрению систем и инструментов, обеспечивающих максимально эффективную защиту населения и снижение ущерба экономике, акцентировать внимание именно на выполнении предупредительных мероприятий и на эффективность принимаемых мер.

В рамках реализации «Стратегии национальной безопасности Российской Федерации до 2020», утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 12 мая 2009 года № 537 и во исполнение поручения Президента Российской Федерации от 27 мая 2014 года № Пр-1175 была разработана и утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 3 декабря 2014 № 2446-р Концепция построения и развития АПК «Безопасный город» (далее - Концепция). На МЧС России возложены функции главного координатора по вопросам внедрения и развития АПК «Безопасный город» в субъектах Российской Федерации, а также функции главного распорядителя бюджетных средств, что отражено непосредственно в Концепции.

В «Стратегии национальной безопасности Российской Федерации до 2020 года», утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 12 мая 2009 года № 537, подчеркнуто, что решение задач обеспечения национальной безопасности в чрезвычайных ситуациях должно достигаться на основе «...повышения эффективности реализации полномочий органов местного самоуправления в области обеспечения безопасности жизнедеятельности населения...».

АПК «Безопасный город» - совокупность существующих и перспективных комплексов средств автоматизации (далее - КСА) в области общественной безопасности, правопорядка и безопасности среды обитания федерального, регионального, муниципального и объектового уровней, а также всех взаимодействующих с ними автоматизированных систем управления и мониторинга, объединенных в АПК «Безопасный город» в рамках создания единого информационного пространства.

Базовым уровнем как построения и реализации АПК «Безопасный город», так и уровнем единой межведомственной информационной среды является муниципальный район и городской округ.

В целях реализации Концепции и в соответствии с «Положением о единой государственной системе предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций» (далее - РСЧС), утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 30.12.2003 № 794, ключевые сегменты АПК «Безопасный город» необходимо  реализовывать на базе ЕДДС муниципального образования, которая является органом повседневного управления РСЧС в муниципальном районе и городском округе.

АПК «Безопасный город» реализуется в муниципальных районах (городских округах) в строго регламентированном порядке в составе комплексной системы безопасности жизнедеятельности субъекта РФ, как в организационном, так и в техническом и аппаратно-программном аспекте.

АПК «Безопасный город» является инструментом ЕДДС и взаимодействующими с ним органов повседневного управления в целях организации управления силами и средствами РСЧС муниципального уровня.

При этом в современных социально-экономических условиях планирование и  вложение финансовых средств необходимо осуществлять только в эффективные и реально приносящие результат программы и инструменты, в виде снижения количества ЧС, минимизации ущерба и гибели населения, для этого необходимо: 

3. В целях выполнения приоритетного направления начальникам ГУ МЧС России по субъектам РФ совместно с органами исполнительной власти субъектов РФ, органами местного самоуправления необходимо:

до 01.08.2017 заключить государственные контракты на создание и внедрение АПК «Безопасный город» в муниципальных образованиях первоочередного внедрения;

до 01.09.2017 определить перечень муниципальных образований второй очереди на создание и внедрение АПК «Безопасный город»;

при формировании бюджетов субъектов РФ на 2018 год спланировать выделение финансовых средств на создание и внедрение АПК «Безопасный город» в муниципальных образованиях второй очереди, развитие ЕДДС с учетом современных требований и подходов к информатизации и автоматизации деятельности органов повседневного управления РСЧС;

до  01.12.2017 провести анализ рисков возникновения чрезвычайных ситуаций, существующих различных ведомственных систем контроля и мониторинга данных на территориях муниципальных образований второй очереди, разработать и согласовать технические задание с Советом главных конструкторов на муниципальные образования второй очереди;

до 01.04.2018 заключить государственные контракты на создание и внедрение АПК «Безопасный город» в муниципальных образованиях второй очереди;
до 01.12.2018 ввести АПК «Безопасный город» на территории муниципальных образований второй очереди.
II. Развитие и значимая поддержка института старост населенных пунктов, активное вовлечение в профилактическую работу добровольцев, общественных объединений, работников организаций и учреждений всех форм собственности  
Основная цель данного приоритетного направления  - это формирование и пропаганда  культуры безопасности жизнедеятельности, путем развития и поддержки института старост населенных пунктов, активного вовлечения в профилактическую и предупредительную работу добровольцев общественных объединений, организаций и учреждений всех форм собственности.

Развитие и поддержка института старост является важнейшим направлением создания комплексной системы обеспечения безопасности населения на муниципальном уровне, задачи которых это предупредительная и профилактическая работа с населением, оперативное доведение информации до органов повседневного управления РСЧС и как следствие быстрое реагирование на оперативные события.

Староста должен быть в каждом населенном пункте и являться постоянным жителем данного пункта. Это дает Старосте знать: 

все проблемы, которые имеются в населенном пункте, начиная с тех, развитие которых приводит к социальной напряженности и заканчивая теми вопросами, которые при долгом невмешательстве могут быть источниками чрезвычайных ситуаций; 

знать маломобильные группы населения и многодетные семьи; 

неблагополучные и социально неадаптированные группы;

особенности энергетической, водопроводной, дорожной инфраструктуры населенного пункта.

Своими активными действиями Староста должен: 

первым заявить об имеющейся проблеме и обратить на неё должное внимание; 

получить через ЕДДС необходимую поддержку от местной власти, взаимодействующих органов управления, экстренных оперативных служб и организаций;

добиться решения проблемы, тем самым предупредив развитие возможной чрезвычайной ситуации, спасти человеческие жизни и предотвратить возможный многомиллионный ущерб.

Для этого необходимо владеть оперативной обстановкой, складывающейся непосредственно на территории населенного пункта и своевременно, в любое время суток иметь возможность через ЕДДС сообщить информацию Главе муниципального образования или в соответствующие оперативные службы.

Для гарантированного приёма информации от Старост в ЕДДС необходимо предусмотреть выделенный телефонный аппарат для связи со Старостами, чтобы исключить возможность задержки оперативной информации, организовать ежедневное взаимодействие Старост в телефонном режиме с оперативным дежурным ЕДДС.
В целях стимулирования деятельности Старост населенных пунктов необходимо вводить систему их поощрения, начиная от материального стимулирования (подвоз  и выдача угля, различные льготы, оплата телефонной связи и т.д.) и заканчивая освещением их деятельности и эффективной работы в местной прессе и СМИ, поощрения государственными и ведомственными наградами.
Вовлечение в профилактическую работу добровольцев общественных объединений, организаций и учреждений всех форм собственности является важнейшим фактором социального развития общества. Вовлечение широких слоев общества в профилактическую и предупредительную работу обеспечивает важный вклад в достижение целей социальной политики страны и повышение качества жизни граждан. Кроме того, для молодого поколения является важным способом самореализации, получения новых знаний, развития профессиональных навыков, формирования нравственных ценностей и активной гражданской позиции.

В целях организации профилактической и предупредительной работы необходимо:

1. сформировать перечень объектов профилактики добровольцами общественных организаций и учреждений всех форм собственности.

2. Организовать обучение добровольцев общественных организаций и учреждений всех форм собственности мерам безопасности (в том числе пожарной безопасности, безопасности поведения людей на воде, в лесу и т.д.) по специальным программам обучения на базе подразделений пожарной охраны, ГИМС, учебных заведений.

3. В целях формирования профессиональной ориентации молодежи, организовать работу по формированию на базе организаций, осуществляющих образовательную деятельность, объединений обучающихся (добровольные дружины пожарных, спасателей и ГИМС), с последующим привлечением их к проведению профилактических мероприятий совместно с профессиональными спасателями и инспекторами ГИМС.
5. Сформировать планы профилактической работы добровольцами общественных организаций и учреждений всех форм собственности.

6. Определить маршруты проведения профилактической работы с делением по секторам.

4.  Осуществлять контроль и учет прошедших инструктаж по мерам пожарной безопасности различных категорий населения и работников организаций.

7. Организовать участие добровольцев общественных организаций и учреждений всех форм собственности в сходах граждан, обходах объектов профилактики. 

8. Проводить освещение в СМИ профилактической работы, осуществляемой добровольцами общественных организаций и учреждений всех форм собственности.

9. Определить мер социальной поддержки добровольцев общественных организаций и учреждений всех форм собственности правами администраций руководителями соответствующих организаций, собственниками.
IV. Активное обучение населения в рамках
Всероссийского проекта «Научись спасать жизнь!» 
1. Общие положения
1.1. Активное обучение населения в рамках Всероссийского проекта «Научись спасать жизнь!» (далее – Приоритетное направление) 
на территории Сибирского, Уральского и Дальневосточного федеральных            округов реализуется в рамках межведомственного  взаимодействия правительств субъектов Российской Федерации (далее – Правительство), Сибирского филиала ФКУ «Центр экстренной психологической помощи МЧС России»          (далее – Центр), Сибирского регионального центра МЧС России (далее – СРЦ), территориальных органов МЧС России Сибирского, Уральского и Дальневосточного федеральных округов (далее – ГУ МЧС России). Вышеперечисленные организации в дальнейшем именуются «Участники Проекта».
1.2. Данное приоритетное направление разработано в соответствии с Конституцией Российской Федерации, федеральными законами «Об основах охраны здоровья граждан Российской Федерации» от 21.11.2011 №323-ФЗ, 
«Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 №273-ФЗ.
1.3. В рамках реализации Приоритетного направления допускается привлечение различного рода заинтересованных организаций и гражданских объединений.

1.4. Приоритетное направление реализуется в целях мотивации и обучения населения Сибирского, Уральского и Дальневосточного федеральных            округов принципам оказания первой помощи и психологической поддержки.

1.5. В рамках приоритетного направления для достижения основной цели Всероссийского проекта «Научись спасать жизнь!» (далее Проекта) решаются следующие задачи: 


обеспечение нормативно-правовой базы проекта на территории субъектов  РФ Сибирского, Уральского и Дальневосточного федеральных округов; 


обеспечение максимальной доступности знаний о первой помощи и психологической поддержке для населения;


популяризация и пропаганда знаний по оказанию первой помощи 
и психологической поддержки;


создание инфраструктуры для обучения навыкам оказания первой помощи;


подготовка инструкторов и исполнителей первой помощи.
2. Место и сроки проведения.
2.1. Проект реализуется на всей территории Сибирского, Уральского и Дальневосточного федеральных округов на базе образовательных организаций, медицинских учреждений, учреждений подведомственных МЧС России, муниципальных спортивных и молодежных организаций.

2.2. Проект является долгосрочным и направлен на многолетнюю работу.

2.3. Для стратегического планирования при реализации Проекта Участниками Проекта разрабатывается и утверждается «дорожная карта» сроком на 3 календарных года.

2.3. Ежегодно Участниками Проекта утверждается план мероприятий реализации Проекта на текущий календарный год.

3. Кадровый потенциал Проекта.
3.1. В реализации проекта участвуют специалисты Участников Проекта, 
а также подведомственных им организаций и организаций партнёров.

3.2. К участию в проекте привлекаются иные ведомства и организации, а также независимые специалисты, как на возмездной так и на безвозмездной основе.

3.3. В ходе реализации проекта ведется работа по подготовке специалистов для дальнейшей реализации проекта и ведения образовательной деятельности предусмотренной Проектом.

4. Материально-техническое обеспечение Проекта.
4.1. Материально-техническое оснащение Проекта формируется Участниками Проекта за счет привлечения к реализации Проекта собственных ресурсов, ресурсов организаций-партнёров и фондов.

4.2. Финансирование реализации Проекта может осуществляться, как за счет бюджетных средств, так и за счет привлечения внебюджетного финансирования (фонды, грантовые программы, спонсорская помощь и т.д.).
5. Методы и формы реализации программы.
5.1. Популяризация первой помощи и психологической поддержки среди населения:

проведение мастер – классов по овладению навыками оказания первой помощи;

организация работы площадок «Научись спасать жизнь!» во время проведения выставочных, культурно- и спортивно-массовых мероприятий;

проведение презентаций проекта «Научись спасать жизнь!»;

организация квестов, викторин, конкурсов, соревнований по владению навыками оказания первой помощи;

проведение занятий по популяризации первой помощи;

проведение классных часов и родительских собраний с целью освещения аспектов оказания первой помощи.

5.2. Создание инфраструктуры для обучения населения первой помощи и психологической поддержке:

выбор базовых учреждений, имеющих преподавательский и материально технический ресурс для организации обучения первой помощи;

создание материально – технической базы для отработки практических навыков оказания первой помощи в образовательных учреждениях всех уровней;

выявление заинтересованных лиц и их подготовка по программе «инструктор первой помощи»; создание базы для повышения квалификации педагогических работников в рамках программы дополнительного профессионального образования по первой помощи.

5.3. Организация обучения населения первой помощи и психологической поддержке:

повышение квалификации педагогических работников в рамках программы дополнительного профессионального образования по первой помощи (от 16 до 40 часов);
внедрение в учебный процесс УМК «Оказание первой помощи»;
проведение занятий для населения по УМК «Оказание первой помощи при несчастных случаях, травмах, отравлениях и других состояниях и заболеваниях, угрожающих жизни и здоровью» (в объеме от 4 до 24 часов).

5.4. Обеспечение доступности информации о первой помощи и психологической поддержке:

размещение информации о первой помощи и о мероприятиях проекта «Научись спасать жизнь!» в социальных сетях, СМИ;
изготовление стендов, стенных газет с информацией о первой помощи и алгоритме действий при обнаружении пострадавшего для размещения в организациях различных форм собственности.
5.5. Организация нормативно-правового регулирования вопросов реализации программы на территории СФО, УФО, ДФО:

взаимодействие с правительствами субъектов, отраслевыми министерствами;

создание рабочих групп по подготовке нормативно – правовых и законодательных актов;

проведение совещаний.
6. Управление Проектом

6.1. Для управления Проектом Участники Проекта создают рабочую группу из числа собственных специалистов. 

6.2. Для работы в составе рабочей группы могут привлекаться иные специалисты и граждане Российской Федерации.

6.3. Заседание рабочей группы по управлению Проектом собирается по мере необходимости и может быть инициировано любым членом рабочей группы.

6.4 Заседание рабочей группы может проводится в режиме онлайн-конференции.
7. Целевые индикаторы и контрольные показатели Проекта
7.1. Целевые индикаторы и контрольные показатели Проекта определяются в соответствии с «дорожной картой» Проекта и ежегодным планом по реализации Проекта.

7.2. Рабочая группа ежегодно информирует Участников Проекта 
о достижении целевых индикаторов и контрольных показателей путем подготовки отчетной информации.
8. Контрольные показатели реализации приоритетного направления «Активное обучение населения в рамках Всероссийского проекта «Научись спасать жизнь!» на территории Сибирского Уральского и Дальневосточного федеральных округов в 2018 году
	№
	Показатели реализации направления
	Плановые показатели 
(на 01.07.2018)
	Плановые показатели (на 25.12.2018)

	1.
	Подготовлено инструкторов первой помощи
	Не менее
0,1% от населения субъекта
	Не менее
0,1% от населения субъекта

	2.
	Охват населения субъекта мероприятиями Проекта
	Не менее
5% от населения субъекта
	Не менее
10% от населения субъекта

	-
	в том числе подготовлено
исполнителей первой помощи
	Не менее
2,5% от населения субъекта
	Не менее
5% от населения субъекта

	3.
	Количество информационных материалов, опубликованных во вневедомственных СМИ
о мероприятиях проекта «Научись спасать жизнь!» 
	Не менее 6
	Не менее 12


V. Мероприятия по обеспечению противопожарной защиты мест проживания малообеспеченных, социально - неадаптированных и маломобильных групп населения методом применения современных средств обнаружения и оповещения о пожаре
1. Целью реализации мероприятий являются:
раннее обнаружение и сообщение о пожаре, с привлечением внимания очевидцев;
своевременное применение реагирующих подразделений;
сокращение количества пожаров и последствий от них.
2. Реализация мероприятий осуществляется на основании нормативных правовых актов Российской Федерации:
федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;
федеральный закон от 21.12.1994 № 69-ФЗ «О пожарной безопасности»;
федеральный закон от 22.07.2008 № 123-ФЗ «Технический регламент о требованиях пожарной безопасности».
3. Основные мероприятия, выполняемые в рамках приоритетного направления:
формирование перечня социально-значимых учреждений и мест проживания малообеспеченных, социально-неадаптированных и маломобильных граждан современными средствами обнаружения и оповещения о пожаре;

оборудование социально-значимых учреждений, а также мест проживания малообеспеченных, социально-неадаптированных и маломобильных граждан современными средствами обнаружения и оповещения о пожаре;

передача оборудования пользователю на договорных условиях в целях обеспечения сохранности систем раннего обнаружения пожаров;
проведение проверки наличия и работоспособности смонтированных противопожарных систем совместными рабочими группами из представителей МЧС, МВД, ОМСУ;

проведение пропаганды среди населения через средства массовой информации, социальные сети «Интернет» об эффективности использования противопожарных систем с целью формирования положительного общественного мнения.

Разрабатываемые мероприятия не должны носить декларативный характер, должны четко определять сроки выполнения, ответственных исполнителей, источники и объемы финансирования.
4. Начальникам главных управлений МЧС России по субъектам РФ совместно с органами исполнительной власти субъектов, органов местного самоуправления, органами социальной защиты населения необходимо:

провести корректировку адресных списков мест проживания малообеспеченных, социально - неадаптированных и маломобильных групп населения;
до 21.08.2017 организовать работу по ревизии и переоснащению установленных в социально-значимых учреждениях автоматических систем обнаружения и сообщения о пожаре на пульт подразделений пожарной охраны;
до 29.09.2017 на основании адресных списков определить необходимые объемы финансирования мероприятий;
в период подготовки и осуществления мероприятий организовать широкомасштабную пропаганду среди населения об эффективности использования автономных пожарных извещателей и автоматических систем обнаружения и сообщения о пожаре с целью формирования положительного общественного мнения;
до 14.08.2017 провести мониторинг современных систем раннего обнаружения и оповещения о пожаре, в зависимости от объектов применения, предложения представить в УПСС и СФ регионального центра;
до 21.08.2017 разработать алгоритм действий населения при обнаружении сигналов автономных пожарных извещателей и проинформировать население с применением различных информационных ресурсов;
до 01.09.2017, направить предложения в проект бюджета субъекта РФ по перераспределению предусмотренных объемов финансирования для приобретения пожарной техники (пожарно-спасательного оборудования) на приобретение и установку 
автономных пожарных извещателей с передачей сигнала о «сработке» через GSM-модуль на пульт подразделения пожарной охраны, старосте населенного пункта, ближайшим родственникам и др.;
автоматических систем обнаружения и сообщения о пожаре на пульты ЕДДС, ПСЧ.
Начальникам ГУ МЧС России по субъектам РФ: 
в период подготовки и осуществления мероприятий оказывать методическую помощь органам исполнительной власти субъекта РФ и органов местного самоуправления в реализации мер по обеспечению противопожарной защиты мест проживания малообеспеченных, социально - неадаптированных и маломобильных групп населения;
организовать контроль за выполнением поручений высших должностных лиц субъектов РФ.

VI. Внедрение современных технологий в систему пропаганды, обучения населения и формирования культуры в области безопасности жизнедеятельности
1. Целью данного приоритетного направления является создание условий для повышения эффективности реализации полномочий субъекта РФ по организации подготовки должностных лиц РСЧС и ГО и различных групп населения в области безопасности жизнедеятельности.

2. В рамках реализации приоритетного направления предполагается решение следующих задач:
2.1. Применение электронного обучения и дистанционных образовательных технологий при реализации программ повышения квалификации должностных лиц и работников ГО и РСЧС:

увеличение количества обученных должностных лиц и работников ГО и РСЧС за счет использования дистанционных образовательных технологий на 30% (сверх объема обученных с отрывом (частичным отрывом) от производства).
2.2. Создание и развитие электронных информационно-образовательных комплексов субъектов РФ в области безопасности жизнедеятельности:
создание версий электронных информационно-образовательных комплексов обучения населения на языках субъекта РФ, имеющих официальный статус, и языках коренных малочисленных народов, которые употребляются на ряду с государственным языком Российской Федерации;

разработка интерактивной карты туристических маршрутов субъекта РФ; 

разработка инструмента добровольной онлайн регистрации туристов и туристических групп при направлении в дальние походы на территории субъекта;

создание информационной среды для старост населенных пунктов (личный электронный кабинет);

создание сервиса обращений граждан по фактам нарушений в области безопасности жизнедеятельности, создания угроз, происшествий;

создание разделов «Первая помощь», «Герои нашего региона» и «Уроки прошлого»;

создание открытой базы методических материалов в области безопасности жизнедеятельности.
2.3. Привлечение населения к контролю и выявлению нарушений требований пожарной безопасности, нарушителей, очагов возгорания и других угроз путем создания системы общественного контроля:
создание необходимой правовой базы субъекта РФ;

разработка мобильных приложений и других средств, позволяющих осуществлять фото, видео фиксацию (с пространственной привязкой) и передачу информации в Центр обработки вызовов и использованием технологий MMS, социальных сетей и других каналов связи;

организация совместно со СМИ телевизионных проектов, посвященных вопросам нарушения правил пожарной безопасности, безопасности на водных объектах.
2.4. Проведение ежегодных социологических исследований уровня подготовки населения в области безопасности жизнедеятельности и других вопросах в интересах развития и повышения эффективности системы РСЧС.
2.5. Совершенствование методов и средств преподавания основ БЖД и формирования культуры безопасного поведения детям дошкольного и школьного возраста:

разработка и внедрение в образовательных организациях комплексных программ в области формирования безопасного поведения начиная с начальной школы в рамках внеурочной деятельности; 

широкомасштабное информирование школ о методических разработках территориальных подразделений ведомств по направлениям деятельности в области ОБЖ; 

включение в методические сборы руководителей образовательных организаций, реализующих программы дошкольного и общего образования, вопросов организации обучения в области ОБЖ, обозначение приоритетных направлений с учетом складывающейся статистики, информирование о новых разработках в области БЖД; 

разработка, апробация и внедрение обучающих и развивающих компьютерных программ, игр для детей дошкольного, младшего и среднего школьного возраста с целью преподавания основ пожарной безопасности и формирования культуры безопасного поведения.
2.6. Организация совместно со СМИ акции (цикла телепередач) «Удержи ближнего от беды».

3. В целях реализации данного приоритетного направления необходимо:
1. Внести изменения в нормативные правовые акты субъекта РФ, определяющие организацию и осуществление подготовки всех групп населения в области безопасности жизнедеятельности с учетом мероприятий, направленных на реализацию приоритетного направления.

2.  Включить в ежегодный план основных мероприятий субъекта РФ в области ГО, предупреждения и ликвидации ЧС, обеспечения пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах мероприятия по реализации приоритетного направления.
3. Проработать вопрос по включению и финансированию приоритетного направления в рамках реализации региональных целевых программ на 2018 год.

VII. Создание и развитие пожарно-спасательных постов Корпуса сил пожарной охраны в населенных пунктах, где отсутствуют подразделения пожарной охраны
1. Общие положения.
Настоящее приоритетное направление деятельности по созданию и развитию отдельных пожарно-спасательных постов Корпуса сил добровольной пожарной охраны (далее – Корпус сил) в 2018 году на территории Сибирского, Уральского и Дальневосточного федеральных округов реализуется в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Федеральным законом от 21 декабря 1994 г. № 69-ФЗ «О пожарной безопасности», Федеральным законом от 6 мая 2011 г. № 100-ФЗ «О добровольной пожарной охране», Федеральным законом от 12 января 1996 г. №7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Федеральным законом от 19 мая 1995 г. № 82-ФЗ «Об общественных объединениях», приказом Сибирского регионального центра МЧС России от 15.07.2016 № 459 «О реализации отдельных приоритетных направлений деятельности Сибирского регионального центра в 2016-2017 годах», «Методическими рекомендациями МЧС России органам местного самоуправления и общественными объединениями по организации добровольных пожарных в предупреждении и тушении пожаров и проведении аварийно-спасательных работ в составе пожарных команд Корпуса сил добровольной пожарной охраны» в целях координации деятельности органов местного самоуправления по организации участия добровольных пожарных в предупреждении и (или) тушении пожаров и проведении аварийно-спасательных работ в составе пожарных команд Корпуса сил добровольной пожарной охраны для обеспечения пожарной безопасности на территориях отдельных муниципальных образований. 
2. Работа с органами исполнительной власти субъекта и органами местного самоуправления. В целях реализации приоритетного направления необходимо:
2.1. Продолжить работу с органами местного самоуправления и общественными объединениями по реализации Методических рекомендаций МЧС России по функционированию Корпуса сил.

2.2. До 01.10.2017 проработать вопрос по включению в бюджеты субъектов РФ на 2018 год финансовых средств, необходимых для формирования пожарно-спасательных постов Корпуса сил.

2.3. До 01.10.2017 инициировать проведение заседаний КЧС и ПБ с руководителями органов местного самоуправления, начальниками местных гарнизонов пожарной охраны, старостами населенных пунктов и представителями других заинтересованных организаций по вопросам создания пожарно-спасательных постов Корпуса сил.

3. Практические мероприятия по реализации приоритетного направления.
3.1. До 15.10.2017 составить совместный план заслушивания начальников гарнизонов и руководителей органов местного самоуправления о проделанной работе по формированию пожарно-спасательных постов Корпуса сил добровольной пожарной охраны на подведомственной территории.

3.2. В течение 2018 года организовать обустройство служебных помещений для несения караульной службы в пожарно-спасательных постах Корпуса сил добровольной пожарной охраны. 
3.3. В течение месяца после определения численности из состава пожарно - спасательного гарнизона провести подбор кандидатов на должности работников ФПС на создаваемые пожарно-спасательные посты Корпуса сил добровольной пожарной охраны.

3.4. До 01.03.2018 осуществить обучение добровольных пожарных и работников добровольной пожарной охраны по Программе подготовки добровольных пожарных на базе учебных пунктов ФПС СФО. 

3.5. В 10-ти дневный срок  после выделения численности организовать на основе договоров совместное дежурство личного состава ФПС ГПС и добровольных пожарных в подразделениях Корпуса сил добровольной пожарной охраны.

3.6. В течение месяца после создания пожарно-спасательного поста провести работу по включению в План привлечения сил и средств и Расписание выездов территориальных гарнизонов пожарной охраны созданных пожарно-спасательных постов Корпуса сил добровольной пожарной охраны.

3.7. Осуществить руководящим составом главных управлений МЧС России по субъектам регионов проверки созданных пожарно-спасательных постов Корпуса сил добровольной пожарной охраны. 

3.8. В течение 2018 года обеспечить привлечение к участию в профилактической работе добровольцев Корпуса сил добровольной пожарной охраны, установить взаимодействие со старостами населенных пунктов.

3.9. Организовать участие пожарно-спасательных постов Корпуса сил добровольной пожарной охраны в гарнизонных мероприятиях пожарной охраны, в том числе ПТЗ и ПТУ. 
3.10. После создания, ежеквартально, к 10 числу месяца, следующего за отчетным проводить анализ применения подразделений Корпуса сил добровольной пожарной охраны по предназначению и представлять в УПСС и СФ регионального центра. 
3.11. С момента установления численности ввести в действие штатные расписания на создаваемые пожарно-спасательные посты Корпуса сил добровольной пожарной охраны.
4. Требования, предъявляемые к создаваемым пожарно-спасательным постам Корпуса сил добровольной пожарной охраны.
В целях обеспечения пожарной безопасности сельских населенных пунктов, в которых в настоящее время отсутствует пожарная охрана, создаются пожарно-спасательные посты ФПС, где совместно несут дежурство личный состав ФПС и добровольные пожарные.

Дислокация пожарно-спасательных постов Корпуса сил добровольной пожарной охраны выбирается с учетом оперативной обстановки по пожарной безопасности в муниципальном образовании, территории обслуживаемых населенных пунктов и расстояния между ними, наличия соответствующей материально-технической базы.

В пожарно-спасательных постах Корпуса сил добровольной пожарной охраны должен соблюдаться установленный порядок размещения личного состава, отопления, освещения, эксплуатации инвентаря, мебели и других материально-технических средств.

В расположении пожарно-спасательных постов Корпуса сил добровольной пожарной охраны должны быть предусмотрены следующие помещения:

кабинет для начальника, оборудованный средствами связи;

теплый гараж;

комната отдыха с оборудованными местами переодевания; 

комната (место) разогрева (приготовления) и приема пищи;

склад для хранения имущества;

комната для умывания и туалет.

Все комнаты (места) оборудуются в приспособленных помещениях, в помещении гаража устанавливаются стеллажи для укладки специальной боевой одежды и снаряжения.

Контроль за порядком осуществляет начальник пожарно-спасательного поста Корпуса сил добровольной пожарной охраны.

Пожарная техника должна применяться только для тушения пожаров и проведения аварийно-спасательных работ. Пожарная машина, находящаяся в расчете должны быть в состоянии технической готовности.

Техническая готовность пожарной машины определяется:

исправным техническим состоянием;

заправкой горюче-смазочными и другими эксплуатационными материалами, огнетушащими веществами;

укомплектованностью пожарно-техническим вооружением и инструментом, согласно табельной положенности и правил по охране труда;

соответствием внешнего вида, окраски и надписей согласно требованиям.

Организация работ по обеспечению охраны труда, окружающей среды, производственной санитарии и пожарной безопасности при эксплуатации пожарных автомобилей должна осуществляться в соответствии требованиями Правил по охране труда в подразделениях Государственной противопожарной службы МЧС России.
У входа пожарно-спасательного поста предусматривается вывеска,  выполненная на синем фоне золотыми буквами. Размещается на высоте 170 см. от земли до нижнего края слева или справа от входа, исходя из конструктивных особенностей.

На видном месте в служебных помещениях вывешивается:

план-карта района выезда с обозначением водоисточников и социально-значимых объектов;

стенд с основными тактико-техническими характеристиками пожарной техники и ПТВ, находящегося на вооружении.

Рекомендуемый перечень служебной документации для организации караульной службы:

книга службы;

копии планов и карточек тушения пожаров на объекты находящиеся в зоне прикрытия пожарно-спасательного поста;

выписка из расписания выездов и плана привлечения сил и средств пожарной охраны;

журналы инструктажей;

справочники телефонов должностных лиц населенных пунктов и аварийных служб обеспечения;

список личного состава подразделения и схема оповещения при пожаре;

график дежурства добровольных пожарных, утвержденный установленным порядком;

журналы учета людей, находящихся в детских и лечебных учреждениях;

путевые листы и документы по списанию ГСМ.
VII. Создание и развитие служб РСЧС на территории муниципальных образований, организация их взаимодействия с органами управления и силами на муниципальном уровне.
Служба РСЧС – это нештатное организационно-техническое объединение органов управления, сил и средств подразделений ФОИВ, ОИВ субъекта РФ, ОМСУ и организаций, независимо от форм собственности, осуществляющих свою профессиональную деятельность на территории муниципального образования, в компетенцию которых входят вопросы предупреждения и ликвидации ЧС (имеющих основные задачи по управлению определённым риском).

Службы РСЧС муниципального района создаются в соответствии с федеральными законами от 21.12.1994 № 68-ФЗ «О защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера», от12.02.1998 № 28-ФЗ «О гражданской обороне», постановлениями Правительства Российской Федерации от 30.12.2003 № 794 «О единой государственной системе предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций»,от 08.11.2013 №1007 «О силах и средствах единой государственной системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций», постановлением Правительства субъекта РФ «О территориальной подсистеме единой государственной системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций субъекта РФ».
1. Мероприятия, проводимые в муниципальном районе (городском округе) по созданию служб РСЧС

1.1. Проведение системного анализа рисков возникновения ЧС.

В этих целях:

- на основании критериев приказа МЧС России от 08.07.2004г. № 329 определяются все возможные риски на территории муниципального района (городского округа);

- под каждый риск определяется потенциальный источник его возникновения и зона его действия (распространения) в целях определения полного состава сил реагирования.

Данные сводятся в единую таблицу (приложение № 1).

1.2. Проведение анализа существующих органов управления всех уровней, осуществляющих свою деятельность на территории муниципального района (городского округа) (федеральные органы исполнительной власти, органы исполнительной власти субъекта РФ, органов местного самоуправления и организаций – независимо от ведомственной принадлежности и форм собственности) на предмет наличия полномочий по предупреждению и ликвидации ЧС различного характера.

Для этих целей определяется орган управления каждым риском, при этом:

а) учитываются подразделения ФОИВ, ОИВ субъекта РФ, осуществляющие свою деятельность на территории муниципального района (городского округа), в полномочия которых непосредственно входят задачи по предупреждению и ликвидации ЧС по данному риску (пример: тушение пожаров – подразделения пожарной охраны, заболевание с/х животных – подразделения ветеринарной службы, тушение лесных пожаров – районное лесничество); 

б) остальные риски, по реагированию на которые отсутствуют подразделения ФОИВ, ОИВ субъекта РФ, на территории муниципального района (городского округа) закрепляются по сферам деятельности за подразделениями администрации муниципального района (городского округа) как органа управления.

Данные сводятся в таблицу (приложение № 2).

1.3. Формирование служб РСЧС муниципального района (городского округа).

Закрепляются все риски за существующими органами управления.

При этом определяются руководители служб РСЧС – непосредственные руководители структурных подразделений администрации района или их заместители, руководители подразделений ФОИВ, ОИВ субъекта РФ по (по согласованию).

Данные сводятся в таблицу (приложение № 3).
1.4. Определение задач служб в различных условиях функционирования.

К основным задачам служб РСЧС относятся:

В режиме повседневной деятельности:

· осуществление ежедневного обмена информацией с ЕДДС района (городского округа) по линии ДДС или ответственных должностных лиц служб  РСЧС (при отсутствии ДДС);

· поддержание органов управления и сил служб РСЧС в готовности;

· формирование и ведение паспорта территории и базы ЧС;

· разработка, своевременная корректировка, уточнение планов применения сил и средств служб РСЧС к ликвидации ЧС;

· изучение возможных источников риска на потенциально опасных объектах и районов возможных ЧС, прогнозирование ожидаемых последствий ЧС;

· постоянное наблюдение и контроль за состоянием подведомственных объектов;

· создание, восполнение и поддержание в готовности резервов материальных ресурсов для ликвидации чрезвычайных ситуаций, материально-технических средств, обеспечивающих деятельность служб РСЧС;

· осуществление контроля за выполнением мероприятий по предупреждению и ликвидации ЧС.

Работа в режиме повышенной готовности (при угрозе возникновения чрезвычайных ситуаций) осуществляется на основании паспорта территории и утверждённого плана действий: 

· организация постоянного взаимодействия с ЕДДС района по вопросам уточнения прогноза складывающейся обстановки;

· усиление наблюдения и контроля за обстановкой на подведомственных объектах и территориях;

· прогнозирование возникновения ЧС и их масштабов;

· уточнение принятых решений и ранее разработанных планов действий;

· уточнение порядка выдвижения сил в район ЧС, сроков их готовности и времени прибытия;

· проведение дополнительных расчётов по усилению группировки сил и средств служб;

· уточнение схемы организации связи;

· усиление смены ДДС, введение круглосуточного дежурства ответственных должностных лиц службы (при отсутствии ДДС) при необходимости;

· приведение в готовность сил и средств, предназначенных для ликвидации ЧС в соответствии с прогнозируемой обстановкой и уточнение им задач; 

· проверка готовности сил и средств служб РСЧС к действиям;

· подготовка предложений в решение КЧС и ОПБ района (городского округа);

· организация и контроль проведения подготовительных мер по возможной защите населения.

Работа в режиме чрезвычайной ситуации:

· оповещение должностных лиц службы РСЧС;

· усиление смены ДДС, введение круглосуточного дежурства ответственных должностных лиц службы РСЧС (при отсутствии ДДС);

· организация постоянного взаимодействия с ЕДДС района (городского округа) по вопросам уточнения прогноза о складывающейся обстановке;

· направление сил и средств служб РСЧС в район ЧС;

· прогнозирование возможной обстановки, подготовка предложений по действиям привлекаемых сил и средств и их наращиванию;

· подготовка предложений в решение КЧС и ОПБ района (городского округа);

· управление подчиненными силами, организация их всестороннего обеспечения в ходе проведения мероприятий по ликвидации последствий ЧС.

2. Порядок взаимодействия и реагирования органов управления на риски, возникающие на территории муниципального района (городского округа)

В целях упорядочения работы всех органов управления:

2.1. Определяются головные ДДС службы РСЧС (ответственное должностное лицо) в круглосуточном режиме.

При этом, в первую очередь, учитываются штатные ДДС, осуществляющие деятельность в круглосуточном режиме, при их отсутствии определяются должностные лица, ответственные за взаимодействие с ЕДДС. 

2.2. Определяются силы и средства реагирования на каждый риск. 

Для этого рассматриваются имеющиеся силы и средства на территории муниципального района (городского округа), а так же профессиональные силы и средства, возможные к привлечению от регионального уровня.

2.3. Заблаговременно определяется руководитель ликвидации ЧС в соответствии со ст. 5 ФЗ «О защите населения  и территорий от ЧС природного и техногенного характера».

Руководителем ликвидации ЧС назначается руководитель службы (заместитель руководителя) или руководитель (заместитель) подведомственной организации, отвечающий за предупреждение и ликвидацию ЧС по данному риску.

2.4. Определяются задачи органа повседневного управления муниципального района (ЕДДС муниципального района (городского округа)) по организации взаимодействия и управления в различных режимах функционирования.

 В режиме повседневной деятельности СОД ЕДДС осуществляет
организацию взаимодействия со службами РСЧС по вопросам доведения прогноза возникновения ЧС на территории района (городского округа). 

Проводит уточнение:

· ответственных должностных лиц служб РСЧС и их контактных данных;

· состава дежурных сил и средств, находящихся на дежурстве; 

- необходимых изменений в базу данных по службам РСЧС района (городского округа), в оперативные документы по реагированию на ЧС; 

- необходимых изменений в паспорт территории муниципального района (городского округа);

- строевой записки по силам и средствам служб РСЧС района (городского округа).

 В режиме повышенной готовности СОД ЕДДС осуществляет:
· оповещение руководителя службы об угрозе возникновения ЧС;

· доведение прогноза развития обстановки и подготовку предложений по действиям привлекаемых сил и средств служб РСЧС;

· заблаговременную подготовку сил и средств служб РСЧС, определение времени и места сбора, порядка действий по реагированию на ЧС, уточнение маршрута выдвижения их к месту ЧС;

· уточнение возможностей и сроков готовности по наращиванию группировки сил и средств служб РСЧС (при необходимости даёт распоряжение на оповещение сил и средств резерва);

· доведение распоряжения о приведении служб РСЧС в соответствующий режим функционирования с последующим докладом председателю КЧС и ОПБ  района (городского округа);

· доведение до руководителя службы РСЧС распоряжения председателя КЧС и ОПБ района (городского округа).

В режиме чрезвычайной ситуации СОД ЕДДС:

Осуществляет координацию действий сил и средств служб РСЧС. При необходимости отдаёт им распоряжения на наращивание группировки и направлении в район ЧС необходимых материально-технических средств и резервов материальных ресурсов для ликвидации чрезвычайных ситуаций.
Отдает распоряжения:

· на приведение служб РСЧС в соответствующий режим функционирования с последующим докладом председателю КЧС и ОПБ района (городского округа);

· на отправку сил и средств служб РСЧС к месту возможной ЧС, контролирует их прибытие на место.

Доводит до служб РСЧС приказы и распоряжения председателя КЧС и ОПБ района (городского округа).

Осуществляет постоянный контроль за обстановкой.

Готовит прогноз возможного развития ЧС и доводит его до служб РСЧС района (городского округа).

Оператор 112:


- принимает от старост и других граждан сообщения о ЧС, угрозе ЧС, происшествиях, или каких либо других событиях;

- заполняет карточку реагирования и отправляет её в соответствующую реагирующую (на данный риск) службу РСЧС; 

- докладывает о поступившем сообщении старшему оперативному дежурному ЕДДС (если это не предусмотрено в автоматизированном режиме);

- поддерживает (при необходимости) связь с гражданином, от которого поступило сообщение; 

- осуществляет контроль результатов реагирования на вызовы (сообщения о происшествиях), поступившие по единому номеру «112» с территории муниципального района и вносит соответствующие данные в карточку реагирования.
2. Порядок взаимодействия и реагирования органов управления на риски, возникающие на территории муниципального района (городского округа)

В целях упорядочения работы всех органов управления:

2.1. Определяются головные ДДС службы РСЧС (ответственное должностное лицо) в круглосуточном режиме.

При этом, в первую очередь, учитываются штатные ДДС, осуществляющие деятельность в круглосуточном режиме, при их отсутствии определяются должностные лица, ответственные за взаимодействие с ЕДДС. 

2.2. Определяются силы и средства реагирования на каждый риск. 

Для этого рассматриваются имеющиеся силы и средства на территории муниципального района (городского округа), а так же профессиональные силы и средства, возможные к привлечению от регионального уровня.

2.3. Заблаговременно определяется руководитель ликвидации ЧС в соответствии со ст. 5 ФЗ «О защите населения  и территорий от ЧС природного и техногенного характера».

Руководителем ликвидации ЧС назначается руководитель службы (заместитель руководителя) или руководитель (заместитель) подведомственной организации, отвечающий за предупреждение и ликвидацию ЧС по данному риску.

2.4. Определяются задачи органа повседневного управления муниципального района (ЕДДС муниципального района (городского округа)) по организации взаимодействия и управления в различных режимах функционирования.

 В режиме повседневной деятельности СОД ЕДДС осуществляет
организацию взаимодействия со службами РСЧС по вопросам доведения прогноза возникновения ЧС на территории района (городского округа). 

Проводит уточнение:

· ответственных должностных лиц служб РСЧС и их контактных данных;

· состава дежурных сил и средств, находящихся на дежурстве; 

- необходимых изменений в базу данных по службам РСЧС района (городского округа), в оперативные документы по реагированию на ЧС; 

- необходимых изменений в паспорт территории муниципального района (городского округа);

- строевой записки по силам и средствам служб РСЧС района (городского округа).

 В режиме повышенной готовности СОД ЕДДС осуществляет:
· оповещение руководителя службы об угрозе возникновения ЧС;

· доведение прогноза развития обстановки и подготовку предложений по действиям привлекаемых сил и средств служб РСЧС;

· заблаговременную подготовку сил и средств служб РСЧС, определение времени и места сбора, порядка действий по реагированию на ЧС, уточнение маршрута выдвижения их к месту ЧС;

· уточнение возможностей и сроков готовности по наращиванию группировки сил и средств служб РСЧС (при необходимости даёт распоряжение на оповещение сил и средств резерва);

· доведение распоряжения о приведении служб РСЧС в соответствующий режим функционирования с последующим докладом председателю КЧС и ОПБ  района (городского округа);

· доведение до руководителя службы РСЧС распоряжения председателя КЧС и ОПБ района (городского округа).

В режиме чрезвычайной ситуации СОД ЕДДС:

Осуществляет координацию действий сил и средств служб РСЧС. При необходимости отдаёт им распоряжения на наращивание группировки и направлении в район ЧС необходимых материально-технических средств и резервов материальных ресурсов для ликвидации чрезвычайных ситуаций.
Отдает распоряжения:

· на приведение служб РСЧС в соответствующий режим функционирования с последующим докладом председателю КЧС и ОПБ района (городского округа);

· на отправку сил и средств служб РСЧС к месту возможной ЧС, контролирует их прибытие на место.

Доводит до служб РСЧС приказы и распоряжения председателя КЧС и ОПБ района (городского округа).

Осуществляет постоянный контроль за обстановкой.

Готовит прогноз возможного развития ЧС и доводит его до служб РСЧС района (городского округа).

Оператор 112:


- принимает от старост и других граждан сообщения о ЧС, угрозе ЧС, происшествиях, или каких либо других событиях;

- заполняет карточку реагирования и отправляет её в соответствующую реагирующую (на данный риск) службу РСЧС; 

- докладывает о поступившем сообщении старшему оперативному дежурному ЕДДС (если это не предусмотрено в автоматизированном режиме);

- поддерживает (при необходимости) связь с гражданином, от которого поступило сообщение; 

- осуществляет контроль результатов реагирования на вызовы (сообщения о происшествиях), поступившие по единому номеру «112» с территории муниципального района и вносит соответствующие данные в карточку реагирования.

3. Нормативное закрепление служб РСЧС на территории муниципального района (городского округа)

3.1. Согласование вышеуказанных вопросов и возложение обязанностей.

Для этих целей рассматривается данный вопрос на заседании КЧС и ОПБ муниципального района (городского округа) с приглашением всех заинтересованных лиц.

3.2. По завершению согласования и утверждения состава служб РСЧС на заседании КЧС и ОПБ подготавливаются  соответствующие нормативно-правовые акты муниципального района  (городского округа):

3.2.1. Постановление «О функционировании муниципального звена муниципального района (городского округа) территориальной подсистемы единой государственной системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций субъекта» (приложение № 5);

3.2.2. Постановление о внесении изменений в постановление «О комиссии по предупреждению и ликвидации Чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности муниципального района (городского округа), при этом:

* в состав КЧС и ОПБ муниципального района (городского округа) вводятся все руководители служб РСЧС;

* исходя из проведённого анализа рисков и создания служб РСЧС на территории муниципального района (городского округа) при КЧС и ОПБ определяются рабочие группы, которые возглавляют руководители созданных служб РСЧС. 

При возникновении ЧС в сфере ответственности службы РСЧС из состава рабочих групп формируется межведомственный оперативный штаб (далее – МОШ), который возглавляет один из заместителей главы администрации района (городского округа), курирующий соответствующую службу (службы) РСЧС. В состав МОШ также могут дополнительно включаться органы управления и организации, исходя из специфики реагирования на тот или иной риск.

3.2.3. Постановление о внесении изменений в Постановление муниципального образования «Об утверждении Положения о функционировании ЕДДС муниципального района (городского округа)» в части возложения на СОД (ОД) ЕДДС обязанностей по организации взаимодействия со службами РСЧС муниципального района (городского округа).

Проекты нормативных правовых актов рассматриваются и утверждаются главой муниципального района (городского округа).
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