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Пояснительная записка
к основным показателям прогноза баланса трудовых ресурсов муниципального образования город Сочи 
на 2019 год и на перспективу до 2022 года



В 2018 году на территории города Сочи проживало 515,694 тыс. человек. Общая численность населения муниципального образования город Сочи за 2018 год увеличилась на 15,4 тыс. человек. В 2019 году среднегодовая численность составляет 531,056 тыс. человек.
На фоне развития города, численность постоянного населения на 1 января составила 515,694 тыс. человек, что превысило данные статистического учета за 2018 год на 15,4 тыс. человек или на 1,03%.
Рождаемость в отчетном году снизила показатели 2017 года на 0,99%, число родившихся в 2018 году составило 7,5 тыс. человек 
В последующий период 2019-2022 годы ожидается стабилизация экономического положения и выход предприятий из стагнации. Прогнозируется также увеличение численности постоянного населения до 579,2 тыс. человек. Достижение данных темпов прогнозируется как за счет естественного прироста населения, который в 2018 году составил 1,99 тыс. человек, так и за счет миграционных процессов.
В 2019 году общая численность трудоспособного населения, в трудоспособном возрасте увеличится по отношению к 2018 году на 8,1 тыс. человек и составит 295,8 тыс. человек, а к 2022 году возрастет до 322,6 тыс. человек.
Среднегодовая численность трудовых ресурсов в 2018 году составила 287,8тыс. человек или 102 % к уровню 2017 года. К 2022 году численность трудовых ресурсов останется стабильной с небольшими колебаниями количества индивидуальных предпринимателей, ведущих личное подсобное хозяйство, занятых индивидуальным трудом и т.д.
Увеличивается число граждан трудоспособного возраста, в связи с повышением пенсионного возраста. Также идет увеличение работающих граждан, находящихся за пределами трудоспособного возраста. Рост численности трудоспособного населения в трудоспособном возрасте, начиная с 2019 года, происходит в связи с естественным приростом трудоспособного населения. Темпы роста, в прогнозном периоде, способствующие увеличению населения, связаны с инвестиционной привлекательностью города. Большую долю в прибывающих занимает население в трудоспособном возрасте, что обусловлено привлекательностью города Сочи именно для этой категории людей: созданы новые рабочие места, открыты новые учебные заведения высшего и среднего профессионального образования, а также благоприятный климат и наличие современных медицинских учреждений оказывают большое влияние на миграцию населения как в трудоспособном возрасте, так и вышедшим из него.
[bookmark: _GoBack]В туристической отрасли города Сочи 2018 году к исходному показателю статистики «организации отдыха» добавлен номерной фонд 1 объекта из категории «общественные средства транспорта» - круизный теплоход                     «Князь Владимир» и номерной фонд туристических баз, в 2020 году планируется ввод в эксплуатацию нового спального корпуса санатория «Радуга». 
На основании информации о реализации протоколов о намерениях по взаимодействию в сфере инвестиций, подписанных в рамках инвестиционных форумов в Сочи в 2016, 2017, 2018 и 2019 годах, в 2018 году реализован проект по созданию международного детского лагеря (ЗАО «Пансионат «Ромашка»), в настоящее время реализуется проект по строительству и вводу в эксплуатацию гостиницы «Лазаревская» – срок реализации проекта 31 декабря 2020 года, а также производится реконструкция пансионата Олимпийский под 4-х звездочный апарт-отель. Запуск данного объекта запланирован на 2021 год под управлением гостиничного оператора Adajio. 
Учитывая вышеизложенное, количество рабочих мест с 2017 года и прогнозный период до 2022 года может быть увеличено за счет рабочих мест в рамках инвестиционных проектов, а в перспективном периоде за счет количества новых рабочих мест в туристской отрасли в рамках реализованных инвестиционных проектов, в связи с интенсификацией использования инфраструктуры олимпийских объектов и расширения сферы туристических и курортных услуг. 
В прогнозируемом периоде прирост составят работающие пенсионеры старше трудоспособного возраста. А также, увеличению численности трудоспособного населения способствует работа по выявлению неформальной занятости. 
Численность населения, не занятого в экономике города, будет снижаться весь прогнозируемый период. 
Идет увеличение численности безработных, зарегистрированных в органах службы занятости: в 2018 году уровень безработицы составил 0,2% (628 человек). В 2019 году уровень регистрируемой безработицы 0,3% и этот уровень прогнозируется до 2022 года включительно, одной из причин является повышение пенсионного возраста. В 2022 году – прогноз 0,3%. 
В среднесрочной перспективе до 2021 года планируется увеличение общего количества работников.
На сегодняшний день в городе Сочи достаточное количество современных торговых площадей с хорошими качественными и количественными характеристиками. Торговля представлена большим количеством федеральных и международных сетей. 
Отрасль строительство, несмотря на резкое снижение объемов строительно-монтажных работ, остается крупной.
Преобразования городской, экологической, транспортной инфраструктуры позволяют позиционировать и развивать Сочи, в том числе санаторно-курортную (здравоохранение) отрасль, как круглогодичный курорт международного уровня. 
Интерес к Сочи привлекает сегодня все больше гостей. 
Сегодняшний Сочи – это всесезонный курорт международного уровня с развитой гостиничной инфраструктурой. В Сочи работает 42 новых отеля под управлением 12-ти ведущих мировых гостиничных сетей, в том числе таких как: Swissotel, Rezidor, Hyatt, Accor, Marriott, Rixos и др.
Численность работников в этой отрасли остается стабильной с тенденцией к небольшому росту. 
Уровень регистрируемой безработицы составляет 0,2% от численности трудоспособного населения в трудоспособном возрасте, также уровень безработицы по методологии МОТ не более 4.0 % к численности экономически активного населения.
