Р А С Ч Е Т
оплаты труда несовершеннолетних работников
 в период летних каникул в 2024 г.
В соответствии с частью второй ст. 57 Трудового кодекса РФ обязательными для включения в трудовой договор (срочный трудовой договор) являются условия оплаты труда (в том числе размер тарифной ставки или оклада (должностного оклада) работника, доплаты, надбавки и поощрительные выплаты). Это требование дополняется нормой части первой ст. 135 Трудового кодекса РФ, согласно которой заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в соответствии с действующими у данного работодателя системами оплаты труда. 
Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда (МРОТ) (часть 3 ст. 133 ТК РФ). 
МРОТ гарантируется работнику независимо от применяемой у работодателя системы оплаты труда. Работодатели, не финансируемые из бюджетов обеспечивают МРОТ за счет собственных средств; «бюджетники» обеспечивают МРОТ за счет средств соответствующих бюджетов, а также средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.

В Краснодарском крае с 2022 года действует  Региональное соглашение о минимальной заработной плате, заключенное между администрацией края, Краснодарским краевым объединением организаций профсоюзов и Ассоциацией «Объединение работодателей Краснодарского края (решение Краснодарской краевой трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений  № 11-1 от 30.12.2021). Соглашение вступило в силу с 1 января 2022 года и действует 3 (три) года. Согласно документу, размер минимальной заработной платы в Краснодарском крае на 2022-2024 годы определен на уровне 1.05 МРОТ, установленного федеральным законом без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат.
Согласно Федеральному закону от 27 ноября 2023 года  № 548-ФЗ с 1 января 2024 года МРОТ составляет 19242 руб., соответственно МРОТ в Краснодарском крае составляет:

19242 руб. х 1.05 = 20204,1 руб.
Размер минимальной заработной платы в Краснодарском крае устанавливается для всех работников, работающих на территории Краснодарского края, за исключением работников организаций, финансируемых из федерального, краевого и муниципальных бюджетов. 

Учитывая, что работникам в возрасте до восемнадцати лет, в соответствии со статьями 92 и 94 Трудового кодекса РФ, установлена сокращенная продолжительность рабочего времени и сокращенная продолжительность ежедневной работы (смены), а также, что они принимаются на работу на 0,5 и 0,25 ставки, их рабочее время составляет 2 час.24 мин., 3 час. 30 мин. и 1 час 12 мин. в день, 1 час 45 мин. в день. 

На основании вышеизложенного, и во избежание возможных ошибок при установлении заработной платы в срочных трудовых договорах данной категории несовершеннолетних работников рекомендуем пункт 3.1.1 раздела 3. «Оплата труда и социальные гарантии» рекомендованного проекта трудового договора изложить в следующей редакции: «Заработная плата выплачивается работнику за фактически отработанное время в размере 127,4 рубля за один час работы (июнь месяц).
Работодатель может устанавливать несовершеннолетним работникам доплаты к заработной плате за счет собственных средств.

Приводим порядок расчета почасовой оплаты труда несовершеннолетних работников.

Согласно производственному календарю 2024 года:

	№

п/п
	Количество дней
	Наименование месяца

	
	
	июнь
	июль
	август

	1.
2.
3.

4.
	Календарные

Рабочие

Выходные, праздники

Рабочее время (в часах)
40-часовая неделя
	30
19
11
151,0
	31

23
8
184,0
	31

22
9
176,0


Федеральный МРОТ на 2024 год составляет 19242 руб. в месяц;

МРОТ Краснодарского края на 2024 год составляет 20204,1 руб. в месяц.

Отсюда почасовая оплата труда несовершеннолетних работников, работающих в организациях «бюджетной» сферы составляет:
в июне месяце  19242 : 151 = 127,4 руб./час;
в июле месяце 19242 : 184 = 104,6 руб./час;
в августе 19242 : 176 = 109,3 руб./час.
Для организаций не финансируемых из бюджетов всех уровней почасовая оплата труда несовершеннолетних работников составит:
в июне месяце 20204,1 : 151 = 133,8 руб./час;
в июле месяце 20204,1 : 184 = 109,8 руб./час;
в августе месяце 20204,1 : 176 = 114,8 руб./час.
