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Приложение 3 к годовому отчету  

Сведения о лучших региональных практиках содействия развитию конкуренции внедренных в 2023 году из числа рекомендованных Минэкономразвития России в 

Муниципальном образовании городской округ город-курорт Сочи Краснодарского края
(наименование муниципального образования Краснодарского края)
Пункт 3.1
Рекомендована Минэкономразвития России (в/н № 02.12.2022 Д05и – 39 и от  23.12.2023 № Д05 и -42289)
	Наименование лучшей практики по содействию развитию конкуренции в субъектах Российской Федерации
	Имущественная поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства, а также физическим лицам, не являющимся индивидуальными предпринимателями и применяющим специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход».

	Контактная информация исполнителей 
	Департамент имущественных отношений администрации муниципального образования городской округ город-курорт Сочи Краснодарского края, тел. 8(862)448-04-68, dio@sochiadm.ru.

	Краткое описание успешной практики
	Утверждение перечня имущества предназначенного исключительно для предоставления во владение и (или) пользование на долгосрочной основе субъектам малого и среднего предпринимательства, а также физическим лицам, не являющимся индивидуальными предпринимателями и применяющим специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход», согласно которому муниципальное недвижимое имущество передается в аренду сроком не меньше чем на 5 лет.

	Ресурсы, привлеченные для ее реализации
	Разработка и утверждение необходимых нормативных правовых актов.

	Описание результата
	Как результат внедрения практики – рост спроса у субъектов малого и среднего предпринимательства, а также физических лиц, не являющимся индивидуальными предпринимателями и применяющим специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход» на заключения договоров аренды в отношении муниципальных нежилых помещений.

	Значение количественного (качественного) показателя результата
	В перечень включено 29 объектов недвижимого имущества, из них в аренду сданы 19.




Пункт 3.2
Рекомендована Минэкономразвития России (в/н № 02.12.2022 Д05и – 39 и от  23.12.2023 № Д05 и -42289)
	Наименование лучшей практики по содействию развитию конкуренции в субъектах Российской Федерации
	«Бизнес десант» на базе действующей инфраструктуры поддержки предпринимательства

	Контактная информация исполнителей 
	Отдел поддержки и развития малого и среднего предпринимательства департамента экономики и стратегического развития администрации муниципального образования городской округ- город курорт Сочи Краснодарского края   8862 266 06 06 ( доб. 15-14) 

	Краткое описание успешной практики
	Проект «Бизнес Десант» полезен для предпринимателей, которым сложно найти время и вырваться в город, чтобы решить все бухгалтерские и юридические вопросы. Теперь предприниматели смогут использовать эту возможность на благо своему бизнесу.
Описание результата:
Приближение услуг ЦОУ «Мой бизнес» для бизнеса к месту осуществления бизнеса;
Расширение охвата услугами ЦОУ «Мой бизнес» целевых клиентов;
Хороший информационный повод для трансляции мер поддержки в печатных и электронных СМИ

	Ресурсы, привлеченные для ее реализации 
	За  счет средств местного бюджета в соответствии с муниципальной программой «Поддержка малого и среднего предпринимательства в городе Сочи»

	Описание результата
	Целью проекта является популяризация мер поддержки предпринимательства в городе Сочи. 
Метод реализации проекта «Бизнес Десант» предполагает оперативный выезд группы консультантов (как минимум из одного специалиста) в определенный район города и оказание ряда бесплатных консультаций непосредственно на месте ведения бизнеса.

	Значение количественного (качественного) показателя результата
	Организация консультационных мероприятий регионального отделения «Мой бизнес» на базе действующей инфраструктуры (4 мероприятия):
- На заседании координационного совета по поддержке малого и среднего предпринимательства города Сочи сотрудник «Мой бизнес» оказывал консультации для предпринимателей в холле ГГС 
- Круглый стол с представителем центра «Мой бизнес»
- Проведены мероприятия регионального отделения «Мой бизнес» на базе бизнес акселератора – 2 шт. 
Проведение совместных обучающих семинаров представителей отделения «Мой бизнес» на базе действующей инфраструктуры – в Центре поддержки предпринимательства города Сочи (3 семинара) 
Проведены серии интенсивных выездных консультаций по вопросам государственной поддержки МСП


Пункт 3.3
Рекомендована Минэкономразвития России (в/н № 02.12.2022 Д05и – 39 и от  23.12.2023 № Д05 и -42289)
	Наименование лучшей практики по содействию развитию конкуренции в субъектах Российской Федерации
	Разработка и внедрение консультаций для субъектов МСП и самозанятых с целью расширения бизнеса 

	Контактная информация исполнителей 
	Куратор отдел поддержки и развития малого и среднего предпринимательства департамента экономики и стратегического развития администрации муниципального образования городской округ- город курорт Сочи Краснодарского края   8862 266 06 06 ( доб. 15-14), при взаимодействии с Центром поддержки предпринимательства города Сочи 

	Краткое описание успешной практики
	Упаковка комплексного и квалифицированного обслуживания субъектов МСП и самозанятых в целях создания благоприятных условий для расширения бизнеса, а именно внедрение правовых консультаций 

	Ресурсы, привлеченные для ее реализации 
	Практика реализуется за счет средств местного бюджета в соответствии с муниципальной программой «Поддержка малого и среднего предпринимательства в городе Сочи»

	Описание результата
	Оказанные услуги предполагают способствованию повышения конкурентоспособности субъектов МСП и самозанятых, увеличению количества субъектов МСП и самозанятых на территории города Сочи, расширению экономической деятельности субъектов МСП и самозанятых, привлечению инвестиций в сектор МСП, созданию благоприятных условий для расширения бизнеса на территории города Сочи, обеспечению занятости населения на территории города Сочи и увеличению производимых субъектами малого и среднего предпринимательства товаров (работ, услуг) и самозанятыми.


	Значение количественного (качественного) показателя результата
	1095 внедренных консультаций за 2023 год и планируемое количество внедрения консультаций на 2024 год не менее 1200






Пункт 3.4
Рекомендована Минэкономразвития России (в/н № 02.12.2022 Д05и – 39 и от 23.12.2023 № Д05 и - 42289), Направлена в ФАС РФ
	Наименование лучшей практики по содействию развитию конкуренции в субъектах Российской Федерации
	 Акселерационная программа для субъектов МСП

	Контактная информация исполнителей 
	Куратор отдел поддержки и развития малого и среднего предпринимательства департамента экономики и стратегического развития администрации муниципального образования городской округ- город курорт Сочи Краснодарского края   8862 266 06 06 ( доб. 15-14) при взаимодействии с коворкинг-центром «Море идей» 

	Краткое описание успешной практики
	На базе муниципального коворкинга запущен уникальный образовательный курс «Акселератор». Он предназначен для тех, кто планирует открыть свое дело «с нуля» или масштабировать уже существующий бизнес. Интенсивный образовательный курс «Акселератор» длится две недели, в течение которых участники получают практические знания по маркетингу, финансам, продажам, бизнес-моделированию. Эксперты помогают проработать каждую бизнес-идею и ее продвижение. Важная составляющая программы – помощь в привлечении финансирования.


	Ресурсы, привлеченные для ее реализации 
	Практика реализуется за счет средств местного бюджета в соответствии с муниципальной программой «Поддержка малого и среднего предпринимательства в городе Сочи»

	Описание результата
	Оказание услуг по организации акселерационной программы в деятельности коворкинг-центра для повышения конкурентоспособности субъектов МСП и самозанятых на территории города Сочи.
Практика по реализации акселерационной программы для субъектов МСП, реализуемая городом Сочи, заняла второе место в Краснодарском крае среди лучших муниципальных практик.


	Значение количественного (качественного) показателя результата
	За 2023 год успешно реализованы 6 обучающих поток акселерационной программы для 90 слушателей, практика планируется реализовываться и в 2024 году 






Пункт 3.5

Рекомендована Минэкономразвития России (в/н № 02.12.2022 Д05и – 39 и от 23.12.2023 № Д05 и - 42289), Направлена в ФАС РФ
	Наименование лучшей практики по содействию развитию конкуренции в субъектах Российской Федерации
	 Поддержка бизнеса через QR-код

	Контактная информация исполнителей 
	Отдел поддержки и развития малого и среднего предпринимательства департамента экономики и стратегического развития администрации муниципального образования городской округ- город курорт Сочи Краснодарского края   8862 266 06 06 ( доб. 15-14) 

	Краткое описание успешной практики
	В целях повышения уровня информированности населения и бизнеса о действующей поддержки предпринимательства, применен движущий инструмент. На борт автобусов, движущихся по маршруту Сочи-Красная поляна символики посвященной поддержки бизнеса нанесен QR -код. Для усиления эффекта информационные листовки qr-кодом размещаются на объектах торговли, а также на рекламных конструкциях.

	Ресурсы, привлеченные для ее реализации 
	на безвозмездной основе

	Описание результата
	Благодаря размещенному на бортах qr-коду любой желающий, наведя на него камеру мобильного телефона, может ознакомиться с комплексом доступных мер поддержки предпринимательства.

	Значение количественного (качественного) показателя результата
	Показатели выдач микрозаймов от «Фонда микрофинансирования Краснодарского края» за 2023 год существенно увеличены. 31 сочинский предприниматель привлек льготные микрозаймы в размере 46,6 млн. рублей.
«Фонд развития бизнеса Краснодарского края» в 2023 году предоставил 45 поручительств на общую сумму 307,5 млн. рублей, что позволило привлечь кредитов на 572 млн. рублей. 





Пункт 3.6
Рекомендована Минэкономразвития России (в/н № 02.12.2022 Д05и – 39 и от 23.12.2023 № Д05 и - 42289)
	Наименование лучшей практики по содействию развитию конкуренции в субъектах Российской Федерации
	Электронный магазин
Закупки у единственного поставщика (подрядчика, исполнителя) в рамках Закона №223-ФЗ с использованием электронного магазина

	Контактная информация исполнителей 
	МБУ г. Сочи «Центр проведения торгов», Сивков Петр Сергеевич – и.о. директора, тел. 8(862) 555-12-89, sochicentr.torg@mail.ru

	Краткое описание успешной практики
	Осуществление закупок у единственного поставщика, подрядчика, исполнителя в рамках Закона 223-ФЗ с использованием электронного магазина по аналогии с закупками малого объема для нужд муниципальных заказчиков

	Ресурсы, привлеченные для ее реализации
	Разработка и утверждение необходимых нормативных правовых актов

	Описание результата


	В соответствии с типовым положением о закупке товаров, работ, услуг для муниципальных автономных учреждений, муниципальных бюджетных учреждений и муниципальных унитарных предприятий города Сочи (утвержденным постановлением администрации муниципального образования городской округ город-курорт Сочи Краснодарского края от 5 июля 2021 года № 1288 «Об утверждении типового положения о закупке товаров, работ, услуг для муниципальных автономных учреждений, муниципальных бюджетных учреждений и муниципальных унитарных предприятий муниципального образования городской округ город-курорт Сочи Краснодарского края») заказчикам дано право осуществлять любые закупки товара, работы или услуги у единственного поставщика на сумму, не превышающую один миллион рублей. При этом объем закупок, проведенных на основании настоящего подпункта в течение календарного года, не должен превышать трех миллионов рублей или не должен превышать десять процентов от совокупного годового стоимостного объема договоров, заключенных заказчиком по результатам всех закупок в соответствующем финансовом году.
С целью эффективного использования денежных средств, расширения возможностей участия юридических и физических лиц в закупке товаров, работ, услуг, а также для контроля за расходованием денежных средств заказчиков МБУ г. Сочи «Центр проведения торгов» были внесены изменения в типовое положение о закупке, и с начала 2023 года муниципальные автономные учреждения, муниципальные бюджетные учреждения и муниципальные унитарные предприятия города Сочи обязаны осуществлять закупки товаров, работ, услуг у единственного поставщика (подрядчика, исполнителя) с использованием электронного магазина города Сочи в объеме не менее чем 40% (в стоимостном выражении) от общего объема закупок заказчика, осуществляемых заказчиком на сумму, не превышающую один миллион рублей.
Электронный магазин автоматизирует процесс принятия решения по выбору лучшего предложения, обеспечивает возможность получить более выгодное предложение благодаря тому, что информация о закупке предоставляется неограниченному кругу лиц и поставщикам выгодно принимать участие в закупках на таких площадках. Срок приема предложений по закупкам через электронный магазин составляет не менее двух дней с даты размещения заказчиком информации о закупке в электронном магазине, что позволяет оперативно произвести закупки и обеспечить постоянные поставки товаров, работ, услуг для непрерывного ведения хозяйственной деятельности заказчиков, а также искать, анализировать и выбирать поставщиков (подрядчиков, исполнителей) с минимальными ценами при соблюдении требований по качеству.
С позиции поставщиков осуществление закупок у единственного поставщика через электронный магазин обеспечивает возможность упрощения принятия участия в процедуре закупок, компании получают возможность сделать конкурентное по цене предложение, поставщик может взаимодействовать напрямую с заказчиком, расширяется география продаж за счет того, что закупки проходят «онлайн», соответственно, развивается добросовестная конкуренция.
В электронном магазине нет регламентированных сроков подписания договора и жестких требований со стороны законодательства. От момента публикации закупки до заключения договора проходит в среднем не более пяти дней, при этом самые быстрые сделки совершаются за пару часов.

	Значение количественного (качественного) показателя результата
	Внедрение электронного магазина позволило более эффективно осуществлять процедуры закупок у единственного поставщика с точки зрения возможности удовлетворения потребности в товарах, работах, услугах с наилучшими показателями качества, надежности и цены. Заказчик не ограничен в использовании электронного магазина для закупок только до одного миллиона рублей, а вправе осуществлять выбор поставщика в электронном магазине по любым случаям закупки у единственного поставщика, указанным в положении о закупке.
Кроме этого, это способствует эффективному расходованию денежных средств заказчика и дополнительному контролю за расходованием денежных средств заказчика.
 Также, это расширение конкуренции, влияющей в конечном итоге на ценообразование и соответственно на экономию собственных средств заказчиков.
Таким образом практика использования электронного магазина при закупках у единственного поставщика в рамках 223-ФЗ является эффективным инструментом достижения целей и принципов Федерального закона от 18 июля 2011 года № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц» и является хорошей практикой закупочной деятельности.



Пункт 3.7
Рекомендована Минэкономразвития России (в/н № 28.12.2021 Д 05и - 41137)
	Наименование лучшей практики по содействию развитию конкуренции в субъектах Российской Федерации
	Развитие рынка газомоторного топлива

	Контактная информация исполнителей 
	МУП города Сочи «Сочиавтотранс», 
Директор Мухомор Анатолий Евгеньевич 
тел. + 8 (862) 227-01-30 / sochiavtotrans@mail.ru

	Краткое описание успешной практики
	В целях реализации мероприятия по обновлению подвижного состава наземного общественного пассажирского транспорта в рамках федерального проекта «Общесистемные меры развития дорожного хозяйства» национального проекта «Безопасные качественные дороги» в части приобретения подвижного состава, работающего на газомоторном топливе (далее – Мероприятие) заявка муниципального образования городской округ город-курорт Сочи Краснодарского края одобрена в части приобретения  77 автобусов, в том числе в 2022 году 26 автобусов большого класса, работающих на газомоторном топливе, в 2023 году 25 автобусов большого класса, работающих на газомоторном топливе, в 2024 году 26 автобусов большого класса, работающих на газомоторном топливе. Муниципальным унитарным предприятием города Сочи «Сочиавтотранс» в соответствии с договором лизинга в 2022 году приобретено 26 автобусов большого класса, работающих на газомоторном топливе, в 2023 году приобретено 25 автобусов большого класса, работающих на газомоторном топливе, до 1 апреля планируется поставка  26 автобусов большого класса, работающих на газомоторном топливе.
В 2023 на условиях софинансирования из бюджета Краснодарского края приобретено 50 автобусов большого класса, работающих на газомоторном топливе, завершение поставки планируется до 1 апреля 2024 года.
В 2023 году в рамках казначейских кредитов Муниципальным унитарным предприятием города Сочи «Сочиавтотранс» приобретено 45 автобусов среднего класса, работающих на газомоторном топливе, завершение поставки планируется до 1 апреля 2024 года.


	Ресурсы, привлеченные для ее реализации
	Внебюджетные источники, средства МУП города Сочи «Сочиавтотранс» договор лизинга заключён на 408,9 млн.руб.
Всего на обновление подвижного состава выделено финансирование из бюджета Краснодарского края и бюджета города Сочи порядка 4,3 млрд.руб.

	Описание результата
	- Снижение стоимости затрат на эксплуатацию;
- Сокращение вредных выбросов в атмосферу;
- Повышение качества обслуживания пассажиров;

	Значение количественного (качественного) показателя результата
	В 2022 году приобретено 26 единиц транспортных средств, работающих на компримированном природном газе. 
В 2023 году приобретено 120  единиц транспортных средств, работающих на компримированном природном газе.
В 2024 году приобретено 26 единиц транспортных средств, работающих на компримированном природном газе



Пункт 3.8
Рекомендована Минэкономразвития России (в/н № 28.12.2021 Д 05и - 41137)
	Наименование лучшей практики по содействию развитию конкуренции в субъектах Российской Федерации
	«Оптимизация административных процедур при заключении концессионного соглашения»

	Контактная информация исполнителей 
	Координатор: Департамент экономики и стратегического развития администрации муниципального образования городской округ город-курорт Сочи Краснодарского края, +7 (862) 266-06-06 (доб. 4160), dep@sochiadm.ru.  Исполнители: отраслевой (функциональный) орган администрация муниципального образования городской округ город-курорт Сочи Краснодарского края, в чьей отрасли планируется заключение концессионного соглашения.

	Краткое описание успешной практики
	Определяет правила межведомственного взаимодействия отраслевых (функциональных) органов администрации муниципального образования городской округ город-курорт Сочи Краснодарского края, их взаимодействия с индивидуальными предпринимателями, российскими или иностранными юридическими лицами либо действующими без образования юридического лица по договору простого товарищества (договору о совместной деятельности) двумя и более указанными юридическими лицами при подготовке решений о заключении концессионных соглашений, концедентом (стороной) по которым выступает муниципальное образование городской округ город-курорт Сочи Краснодарского края.

	Ресурсы, привлеченные для ее реализации
	Разработка и утверждение необходимых нормативных правовых актов

	Описание результата


	Постановлением администрации муниципального образования городской округ город-курорт Сочи Краснодарского края от 23 января 2024 № 62 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона от 21 июля 2005 № 115-ФЗ «О концессионных соглашениях» на территории муниципального образования городской округ город-курорт Сочи Краснодарского края» утвержден порядок межведомственного взаимодействия отраслевых (функциональных) органов администрации муниципального образования городской округ город-курорт Сочи Краснодарского края при формировании и утверждении перечня объектов, в отношении которых планируется заключение концессионных соглашений, концедентом (стороной) по которым выступает муниципальное образование городской округ город-курорт Сочи Краснодарского края и порядок межведомственного взаимодействия отраслевых (функциональных) органов администрации муниципального образования городской округ город-курорт Сочи Краснодарского края при подготовке решений о заключении концессионных соглашений, концедентом (стороной) по которым выступает муниципальное образование городской округ город-курорт Сочи Краснодарского края.
Порядок предусматривает согласование действий отраслевых (функциональных) органов администрации муниципальногоё образования городской округ город-курорт Сочи Краснодарского края, как до конкурсных процедур (на предварительном этапе), так и после их проведения.
Порядок способствует сокращению административных барьеров, упрощению процедур согласования концессионного соглашения, определяет правила межведомственного взаимодействия отраслевых (функциональных) органов администрации муниципального образования городской округ город-курорт Сочи Краснодарского края.
Постановлением администрации муниципального образования городской округ город-курорт Сочи Краснодарского края от 23 января 2024 № 63 «Об утверждении перечня объектов, в отношении которых планируется заключение концессионных соглашений, концедентом (стороной) по которым выступает муниципальное образование городской округ город-курорт Сочи Краснодарского края» утвержден перечень из 12 объектов.
Указанный перечень объектов размещен на официальном сайте администрации муниципального образования городской округ город-курорт Сочи Краснодарского края, а также на официальном инвестиционном портале администрации муниципального образования городской округ город-курорт Сочи Краснодарского края в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.
Перечень носит информационный характер, отсутствие в перечне какого-либо объекта не является препятствием для заключения концессионного соглашения с лицами, выступающими с инициативой о заключении концессионного соглашения.

	Значение количественного (качественного) показателя результата
	Как результат внедрения практики – рост количества обращений от потенциальных инвесторов о рассмотрении возможности реализации проектов в рамках концессионного соглашения. На сегодняшний день рассматривается уже 5 проектов в рамках концессионных соглашений – это и строительство спортивной футбольной базы, технопарка, благоустройства городской среды и социальные направления.
В настоящее время ведутся переговоры с заинтересованными инвесторами, изучаются условия и основные критерии заключения концессионных соглашений, формируются земельные участки, рассматриваются представленные инвесторами эскизные предложения по проектам.
Реализация мероприятия способствует появлению новых социальных объектов - мест притяжения туристов и местных жителей, что в свою очередь ведет к увеличению   внутреннего турпотока в Сочи и развитию туризма, росту загрузки отелей.



Пункт 3.9

                          Рекомендована Минэкономразвития России (в/н № 28.12.2021 Д05и - 41137)
	Наименование лучшей практики по содействию развитию конкуренции в субъектах Российской Федерации
	Создание Единого туристско-информационного портала visit-sochi.com

	Контактная информация исполнителей 
	Создание Единого туристско-информационного портала visit-sochi.com

	Краткое описание успешной практики
	Кустов Тимофей Витальевич  – директор АНО «Агентство по развитию событийного туризма и организации значимых мероприятий», тел.8(988) 152 46 99

	Ресурсы, привлеченные для ее реализации
	Портал visit-sochi.com делает возможным совершать все процессы на одной площадке: от получения информации и новостей до формирования единой корзины туристических услуг. 
Удобная и интуитивная навигация сайта и мобильного приложения ориентирована на максимальное удобство пользователей, а статус “официального” туристического портала города обеспечивает пользователям достоверность информации.
Основной целью Агентства является реализация мероприятий по продвижению города Сочи как туристического направления, а также турпродукта города на внутреннем и зарубежном рынках.
Первым ключевым проектом Агентства является создание и продвижение официального туристского портала города Visit-Sochi.com, мобильной версии сайта, мобильного приложения, а также развитие социальных сетей.

	Описание результата


	Ресурс разработан в целях продвижения туристского продукта города Сочи в сети Интернет. Сайт visit-sochi.com знакомит пользователей с достопримечательностями города, в том числе объектами историко-культурного наследия, памятниками природы, архитектуры и т.д. На страницах портала visit-sochi.com публикуются туристические маршруты, исторические справки, анонсы предстоящих мероприятий и заметки познавательного характера. Для удобства иностранных туристов функционирует англоязычная версия сайта. На портале visit-sochi.com представлены классифицированные объекты размещения, а «Интерактивная карта» позволяет туристам легко ориентироваться на территории курорта.
На портале visit-sochi.com можно узнать о ближайших событиях, найти достопримечательности и заведения общественного питания, расположенные поблизости, и построить маршрут.
Помимо информационной составляющей портал visit-sochi.com выполняет функционал, направленный на создание условий для развития санаторно-курортного и туристского комплекса города Сочи, продвижения на региональном, федеральном и международном уровнях, качественного обслуживания туристов и развития туристской отрасли.

	Значение количественного (качественного) показателя результата
	Реализация мероприятия способствует увеличению внутреннего турпотока в Сочи и развитию въездного туризма, росту загрузки отелей.
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Рекомендована Минэкономразвития России (в/н № 28.12.2021 Д05и - 41137)
	Наименование лучшей практики по содействию развитию конкуренции в субъектах Российской Федерации
	Дом молодежи - муниципальный коворкинг-центр для начинающих предпринимателей

	Контактная информация исполнителей 
	Столяров Роман Сергеевич, директор МКУ города Сочи «Центр развития молодежи»,
8 906 900 00 00

	Краткое описание успешной практики
	Дом молодежи– муниципальный коворкинг-центр для начинающих предпринимателей, в котором воплощаются в жизнь собственные проекты, развивается уже имеющийся бизнес и получают всестороннюю помощь и экспертную поддержку.

	Ресурсы, привлеченные для ее реализации
	Внебюджетные средства

	Описание результата
	Дом молодежи стал не просто центром притяжения для начинающих молодых сочинских предпринимателей, но и местом взаимодействия, развития и формирования молодежного сообщества, объединенного общими целями.
Уютный кинозал предоставил предпринимателям просматривать обучающий материал, биографические художественные фильмы о всемирно-известных бизнесменах, о мировых дефолтах.
Конференц-зал Дома молодежи оборудован по последнему слову техники. Здесь можно организовать конференцсвязь или зум-совещание. 
Просторный актовый зал позволяет проводить масштабные бизнес-тренинги, делиться опытом не только городского, но и краевого и даже федерального уровня



Пункт 3.11
Рекомендована Минэкономразвития России (в/н № 28.12.2021 Д05и – 41137 )
	Наименование лучшей практики по содействию развитию конкуренции в субъектах Российской Федерации
	Конкурс молодых предпринимателей «СОЧИ-СТАРТАП-СОЧИ 2023»


	Контактная информация исполнителей 
	Заместитель руководителя Бизнес-Инкубатора ФГБОУ ВО «Сочинский государственный университет»

	Краткое описание успешной практики
	Региональный конкурс молодых инноваторов и предпринимателей «СОЧИ-СТАРТАП-СОЧИ 2023» направлен на выявление молодых инновационных предпринимателей с перспективными бизнес-идеями, создание команд стартап-проектов,	обучение их основам предпринимательской деятельности, в рамках образовательного курса – подготовка бизнесплана и содействие в запуске молодежных бизнес-стартапов.
Первый этап проекта – это информационная кампания в региональных СМИ и сети Интернет, сбор заявок	от потенциальных участников конкурса (конкурсанты заполняют анкету с описанием своей бизнес-идеи, описывают план ее реализации, имеющиеся ресурсы и команду проекта). 
Второй этап проекта – отбор из всех заявителей конкурса ТОП-300 перспективных бизнес-идей Экспертным советом конкурса в составе представителей предпринимательского и бизнес-сообщества, а также представителей	органов власти. Команды этих проектов проходят образовательную	программу	"Акселератор". 
Третий этап	проекта - онлайн-защита	бизнес-проектов перед Экспертным советом конкурса и отбор 	ТОП-20 финалистов, которые презентуют свои проекты	в	рамках	Форума молодых предпринимателей SOCHI-STARTUP.
Четвертый этап проекта – очная защита ТОП-20 финалистов конкурса.	
Финалисты проекта также борются за	призовой фонд Конкурса - целевые гранты на запуск и развитие бизнес-стартапа

	Ресурсы, привлеченные для ее реализации
	За счет собственных средств 

	Описание результата
	Форум молодых предпринимателей «СОЧИ-СТАРТАП-СОЧИ 2023» собрал рекордное количество участников, составив свыше 400 человек, среди которых молодые инноваторы, представляющие экспертам и инвесторам свои стартап-проекты. Модератором на пленарной сессии выступал первый заместитель председателя «Опоры России» Эдуард Закирович Омаров. Также в форуме принимают участие основатели бизнес-проектов, разработчики технологических стартапов, представители венчурных фондов, крупного бизнеса, образования, институтов развития предпринимательства и IT-сообщества.

	Значение количественного (качественного) показателя результата
	Конкурс «СОЧИ-СТАРТАП-СОЧИ 2023» получил высокую оценку городской и краевой общественности, был отмечен руководителями Агентства стратегических инициатив и Агентства по делам молодежи. Также проект вошел в ТОП-1000 идей Форума «Сильные идеи для нового времени».
В рамках форума прошли питчи бизнес-проектов и стартапов, общение с инвесторами и экспертами по развитию бизнеса, выступления спикеров и нетворкинг.
Форум «СОЧИ-СТАРТАП» ежегодно проводится в Международном олимпийском университете с 2020 года и уже приобрел статус международного, так как свои проекты там презентуют команды в том числе из ближнего зарубежья.
Многие из участников, презентовавших свои проекты, прошли курс акселерационной программы в муниципальном коворкинг-центре «Море Идей», функционирующий в рамках программы «Поддержка малого и среднего предпринимательства в городе Сочи».



Пункт 3.12
Направлена в ФАС РФ
	Наименование лучшей практики по содействию развитию конкуренции в субъектах Российской Федерации
	Централизация имущественных торгов

	Контактная информация исполнителей 
	Жвания Эллона Борисовна начальник управления муниципальных закупок администрации муниципального образования городской округ город-курорт Сочи Краснодарского края

	Краткое описание успешной практики
	Осуществлена централизация имущественных торгов по следующем направлениям:
- продажа нежилых помещений; 
- аренда нежилых помещений;
- право на размещение нестационарных торговых объектов;
- продажа и аренда земельных участков; 
- право заключения договора о размещении нестационарных торговых объектов на пляжной территории и ее благоустройства;
- право заключения договора на установку и эксплуатацию рекламной конструкции. 
Проведение торгов в электронной форме позволило: установить для участников общие правила проведения торгов в электронном виде; снизить административные, организационные барьеры входа на рынок участников; повысить прозрачность процедуры торгов.

	Ресурсы, привлеченные для ее реализации
	0 руб.

	Описание результата
	Централизация имущественных торгов способствовала: 
- расширению географии участников торгов; 
- повышению конкуренции на торгах как инструмента поддержки субъектов МСП; 
- пополнению доходной части бюджета города Сочи. 
В 2023 году в рамках централизации имущественных торгов общая цена договоров победителей конкурсных и аукционных процедур составила свыше 58 млн. руб.
- Средний % увеличения цены договора, предложенной победителем электронного аукциона от начальной цены (НТО) – 22%;
- Средний % увеличения цены договора, предложенной победителем аукциона от начальной цены (НЕЖИЛЫЕ ПОМЕЩЕНИЯ) – 178 %;
- Средний % увеличения цены договора, предложенной победителем аукциона от начальной цены (НТО ПЛЯЖИ) – 99%;
- Средний % увеличения цены договора, предложенной победителем аукциона от начальной цены (ЗЕМЕЛЬНЫЕ УЧАСТКИ) – более 1000%

	Значение количественного (качественного) показателя результата
	Централизация торгов позволила обеспечить информационную открытость, равноправие, справедливость, отсутствие дискриминации и необоснованных ограничений конкуренции за право доступа к муниципальному имуществу.



Пункт 3.13
Направлена в ФАС РФ
	Наименование лучшей практики по содействию развитию конкуренции в субъектах Российской Федерации
	Порядок продления срока проведения ярмарок, выставок-ярмарок на территории муниципального образования городской округ город-курорт Сочи Краснодарского края.

	Контактная информация исполнителей 
	Департамент курортов, туризма и потребительской сферы администрации муниципального образования городской округ город-курорт Сочи Краснодарского края, директор департамент Ярыш Кирилл Григорьевич, Тел. 8 (862) 266 06 06 доб. 1623,1247 Email: DKT@sochiadm.ru

	Краткое описание успешной практики



	Утвержденный порядок устанавливает процедуру и основания продления срока проведения ярмарок, выставок-ярмарок администрацией муниципального образования городской округ город-курорт Сочи Краснодарского края на территории города Сочи. Устанавливает общие принципы продления срока проведения ярмарок, выставок-ярмарок на землях общего пользования, находящихся в муниципальной собственности муниципального образования городской округ город-курорт Сочи Краснодарского края, а также земельных участках, находящихся в частной собственности.

	Ресурсы, привлеченные для ее реализации
	За счет собственных средств организаторов ярмарок

	Описание результата


	Ярмарочная торговля является важнейшим элементом экономики и комфортной среды (как для предпринимателей, включая производителей, так и для граждан). Ярмарки являются эффективным бизнес-инкубатором - то есть инфраструктурой, позволяющей с минимальными затратами и рисками начинающему предпринимателю открыть торговое дело, а небольшому производителю - открыть или расширить производство с гарантированным сбытом. Отсутствие порядка продления срока действующих ярмарок, выставок-ярмарок, приводило к отсутствию уверенности в завтрашнем дне и, следовательно, заинтересованности у организаторов ярмарок в инвестировании средств в развитие ярмарочной деятельности, развитие ярмарочных площадок и их благоустройства, в связи с непродолжительным сроком действия разрешений на право организации ярмарок, выставок-ярмарок (до 1 года). Утвержденный порядок позволит создать условия для сохранения и развития малого бизнеса, уверенности и развития потенциальных участников к осуществлению торговой деятельности на ярмарках, выставках-ярмарках, а также окажет содействие в совершенствовании деятельности администрации муниципального образования городской округ город-курорт Сочи Краснодарского края при предоставлении права на размещение ярмарок, выставок-ярмарок.

	Значение количественного (качественного) показателя результата
	Как результат внедрения практики – увеличение количества ярмарок и рост субъектов малого и среднего предпринимательства в сфере розничной торговли товарами, реализация которых осуществляется на муниципальных  ярмарках города Сочи.








Пункт 3.14
Направлена в ФАС РФ
	Наименование лучшей практики по содействию развитию конкуренции в субъектах Российской Федерации
	Поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций 

	Контактная информация исполнителей 
	Управление социальной политики администрации муниципального образования городской округ город-курорт Сочи Краснодарского края. 
Горького ул., д. 15, город Сочи, Краснодарский край, 354000
Тел., факс (862) 266-06-06 доб. 0204, e-mail: usp@sochiadm.ru.  
Начальник управления А.Б. Митников.
Главный специалист отдела по реализации социально значимых проектов и программ управления А.М. Новожилова, 89388778791. 

	Краткое описание успешной практики
	В муниципальном образовании городской округ город-курорт Сочи Краснодарского края осуществляется поддержка и развитие социально ориентированных некоммерческих организаций (далее – СОНКО), осуществляющих свою деятельность на территории города Сочи, включающая оказание финансовой, информационной, консультационной и методической поддержки СОНКО. 
СОНКО предоставляются в том числе следующие меры поддержки:
· выделение муниципальных помещений для деятельности;
· выделение автомобилей для организации работы;
· предоставление субсидий из средств бюджета города Сочи;
· поддержка проектов организаций, участвующих в конкурсах на получение Президентских                        и Губернаторских грантов;
· предоставление билетов на посещение культурно-развлекательных мероприятий;
· содействие в проведении мероприятий, приуроченных к государственным датам и праздникам (в Международный день инвалидов, День пожилого человека, День России и др.);
· реализация совместных социальных проектов;
· содействие взаимодействию организаций с Центром занятости населения, органами социальной защиты населения.
Финансовая поддержка СОНКО по работе с ветеранами осуществляется ежегодно в форме предоставления субсидии из подпрограммы «Поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций» муниципальной программы муниципального образования городской округ город-курорт Сочи Краснодарского края «Социальная поддержка граждан», утвержденной постановлением администрации муниципального образования городской округ город-курорт Сочи Краснодарского края от 30.11.2021 № 2748.
В соответствии с порядком предоставления субсидий, утвержденным постановлением администрации муниципального образования городской округ город-курорт Сочи Краснодарского края от 24 марта 2022 года № 777, субсидии предоставляются СОНКО по итогам конкурса на деятельность по направлениям:
- сохранение и развитие национальных культур;
- развитие духовно-нравственного и патриотического воспитания граждан;
- пропаганда здорового образа жизни;
- социальная поддержка и защита граждан;
- поддержка деятельности самой организации.

	Ресурсы, привлеченные для ее реализации
	Для предоставления субсидии из средств бюджета города Сочи на поддержку СОНКО ежегодно предусмотрено 5 000 000 рублей.

	Описание результата
	Ежегодно субсидия предоставляется 15 СОНКО. 
Результатами реализации практики являются:
- развитие социального партнерства;
- повышение информированности населения о деятельности СОНКО;
- привлечение общественных организаций к реализации социально значимых проектов;
- оказание СОНКО социальных услуг населению. 

	Значение количественного (качественного) показателя результата
	Показателями результативности практики являются:
- увеличение доли населения города Сочи, принимающего участие в процессе реализации СОНКО общественно полезных программ, от общего числа населения города Сочи;
- увеличение численности населения города Сочи, охваченного общественно полезными программами, реализуемыми СОНКО на средства субсидий города Сочи.



Пункт 3.15
	Наименование лучшей практики по содействию развитию конкуренции 
	Внедрение безналичной оплаты на общественном транспорте города Сочи

	Контактная информация исполнителей 
	Департамент транспорта и дорожного хозяйства администрации муниципального образования городской округ город-курорт Сочи Краснодарского края, 
Директор Вячеслав Иванович Бауэр  тел./ mail: trans_sochi@mail.ru 

	Краткое описание успешной практики



	Внедрение безналичной системы оплаты проезда в транспорте общего пользования по муниципальным маршрутам регулярных перевозок в городском и пригородном сообщении на территории муниципального образования городской округ город-курорт Сочи Краснодарского края и внедрение электронной транспортной карты поэтапно: с 1.05.2019 года во всех автобусах установлено специальное оборудование – терминалы – для безналичной оплаты; тестовые мероприятия и запуск транспортной карты «Пальма» с июня 2019 года. Транспортная карта «ПАЛЬМА», представляет собой микропроцессорную бесконтактную пластиковую карту, предназначенную для оплаты проезда в транспорте общего пользования. 
С января 2022 года на территории муниципального образования городской округ город-курорт Сочи Краснодарского края действует социальный электронный проездной билет, который интегрируется с транспортной системой города Сочи и города Краснодар.
  С сентября 2022 года внедрена транспортная карта для учеников средних общеобразовательных учреждений и студентов высших учебных заведений, обучающихся на территории муниципального образования городской округ город-курорт Сочи Краснодарского края. С ноября 2022 года на базе транспортной карты «Пальма» предоставляется бесплатный проезд семьям мобилизованных в рамках специальной военной операции, начатой 24.02.2022.
С сентября 2023 года внедрена транспортная карта для:
-   педагогических работников муниципальных общеобразовательных организаций; 
- педагогических работников, помощников воспитателей, младших воспитателей муниципальных дошкольных образовательных организаций;
- педагогических работников муниципальных учреждений дополнительного образования, в том числе педагогов в системе муниципальных учреждений культуры и тренеров-преподавателей в системе муниципальных учреждений физической культуры и спорта.
Транспортную карту можно получить в офисе Транспортного оператора, по адресу: г. Сочи, Хостинский район, ул. Курортный проспект, д.73. Стоимость подключения/ активации транспортной карты составляет 100 рублей – это единовременная плата за услугу по информационному и технологическому подключению транспортной карта к Транспортной системе г. Сочи. Пополнить транспортную карту можно в любом терминале/банкомате ПАО Сбербанк или личном кабинете «Сбербанк Онлайн».

	Ресурсы, привлеченные для ее реализации



	Бюджет города Сочи, внебюджетные источники, средства частного инвестора ООО «Дарапти» и перевозчиков общественного транспорта муниципального образования город-курорт Сочи ;

	Описание результата


	С 2019 года к автоматизированной системе безналичной оплаты проезда (далее – АСОП) подключены все 7 автотранспортных предприятия, осуществляющих перевозку пассажиров по муниципальным и смежным межрегиональным маршрутам. 

	Значение количественного (качественного) показателя 
результата
	 Транспортными терминалами оснащены 100% подвижного состава, задействованных на маршрутах регулярных перевозок более 800 ед. За 2023 год зафиксировано более 65 млн. поездок из них по транспортным картам 6,1 млн. поездок, по банковским картам 56,3 млн. поездок.
В 2023 году с 1 июня по 30 сентября проведена акция платежной системы МИР в которой приняло участие 1,4 млн пассажиров (акция предоставляла скидку на проезд в размере 8 рублей). 
За весь период реализовано порядка 43,1 тысячи транспортных карта «Пальма», в том числе 29,4 тысячи социальных карт, которые были пополнены более чем в 30 отделениях ПАО «Сбербанк».





Пункт 3.16
	Наименование лучшей практики по содействию развитию конкуренции в субъектах Российской Федерации
	Централизация закупок для нужд муниципальных бюджетных, муниципальных автономных учреждений и муниципальных унитарных предприятий города Сочи 

	Контактная информация исполнителей 
	МБУ г. Сочи «Центр проведения торгов», Сивков Петр Сергеевич – и.о. директора, тел. 8(862) 555-12-89, sochicentr.torg@mail.ru

	Краткое описание успешной практики
	Централизация закупок всех подведомственных учреждений города Сочи, осуществляющих свою закупочную деятельность в рамках Федерального закона от 18 июля 2011 года № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц».
Проведение анализа определения и обоснования начальной (максимальной) цены контракта в рамках Федерального закона от 05.04.2013 N 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд». 

	Ресурсы, привлеченные для ее реализации
	Средства бюджета – 18 789 500 рублей на содержание МБУ г. Сочи «Центр проведения торгов».
Разработка и утверждение необходимых нормативных правовых актов, заключение соглашений

	Описание результата


	В соответствии с постановлением администрации города Сочи от 10.02.2020 № 147 «О повышении эффективности, результативности осуществления закупок товаров, работ, услуг, обеспечения гласности и прозрачности осуществления таких закупок, предотвращения коррупции и других злоупотреблений в сфере закупок товаров, работ, услуг муниципального образования город-курорт Сочи» в 2020 году было создано муниципальное бюджетное учреждение города Сочи «Центр проведения торгов» (далее по тексту – МБУ г. Сочи «Центр проведения торгов»), основной задачей которого является централизация закупок всех подведомственных учреждений города Сочи, осуществляющих свою закупочную деятельность в рамках Федерального закона от 18 июля 2011 года № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц» (далее по тексту – Закон №223-ФЗ), путем заключения соглашения с заказчиками о передаче отдельных функций по организации и осуществлению закупок товаров, работ, услуг на безвозмездной основе.
Целями деятельности МБУ г. Сочи «Центр проведения торгов» при реализации указанных полномочий является организация закупок и определение поставщиков, подрядчиков, исполнителей в соответствии с требованиями Закона №223-ФЗ, целевого и экономически эффективного использования денежных средств, сокращения издержек заказчика, расширения возможностей участия юридических и физических лиц в закупке товаров, работ, услуг для нужд Заказчика, обеспечения гласности и прозрачности закупки, предотвращения коррупции и других злоупотреблений.
Также с августа 2023 года новым направлением работы МБУ г. Сочи «Центр проведения торгов» стало проведение анализа определения и обоснования начальной (максимальной) цены контракта, начальной цены единицы товара, работы, услуги в рамках Федерального закона от 05.04.2013 №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (далее по тексту – Закон 44-ФЗ). 
Целями деятельности в данном направлении являются совершенствование порядка определения и обоснования начальной (максимальной) цены контракта муниципальными заказчиками (заказчиками) города Сочи, эффективное и целевое использования средств бюджета города Сочи, бюджетов всех уровней и внебюджетных источников финансирования.
В штате МБУ г. Сочи «Центр проведения торгов» работают квалифицированные специалисты, имеющие дополнительное профессиональное образование в сфере закупок и опыт работы, соответствующие профессиональным стандартам в указанном виде деятельности.
В рамках переданных полномочий МБУ г. Сочи «Центр проведения торгов» осуществляет не только организацию и осуществление закупок, но также проводит информационно-аналитическую работу в сфере закупок, осуществляет методологическую помощь заказчикам.

	Значение количественного (качественного) показателя результата
	Формирование единого подхода при определении поставщиков, подрядчиков, исполнителей, выработки единых правил формирования закупочной документации, единых типовых форм закупочной документации, единообразия методических подходов к организации процедур закупок, проведения на начальном этапе анализа закупочной документации для исключения нарушений действующего законодательства в сфере закупок, формирования единого источника информации для потенциальных участников о проводимых на территории города Сочи закупках по Закону №223-ФЗ посредством размещения всех процедур на одной электронной торговой площадке и увеличения доли конкурентных закупок,  происходит расширение конкурентной среды, увеличение прозрачности проводимых закупок и, как следствие,  повышение эффективности расходования средств подведомственных учреждений. 
В качестве мер превентивного контроля, направленного на обеспечение эффективности закупок товаров, работ, услуг для государственных и муниципальных нужд, проводится дополнительный анализ обоснования начальной (максимальной) цены контракта, начальной цены единицы товара, работы, услуги (далее – НМЦК). Анализу подлежат обоснованность выбранного метода определения НМЦК, корректность расчетов, представленных заказчиком, соответствие приведенных в расчете НМЦК стоимостных показателей среднерыночным, надежность источников информации, используемых заказчиком.
Результатами проведения анализа являются повышение эффективности расходов бюджета города Сочи, бюджетов всех уровней и внебюджетных источников финансирования путем недопущения завышения рассчитанной заказчиками НМЦК, оказание методологической помощи заказчикам в определении и обосновании НМЦК при осуществлении закупок.
Таким образом, централизация закупок заказчиков и проведение анализа НМЦК способствует реализации принципов, установленных Федеральными законами от 18 июля 2011 года № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц» и от 05.04.2013 №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» и является одним из эффективных инструментов обеспечения, развития добросовестной конкуренции, а также экономии денежных средств.




Пункт 3.17
	Наименование лучшей практики по содействию развитию конкуренции в субъектах Российской Федерации
	Организация электронных торгов на заключение договоров по размещению НТО на пляжных территориях и их благоустройства в форме конкурса через электронную торговую площадку 

	Контактная информация исполнителей 
	Департамент курортов, туризма и потребительской сферы администрации муниципального образования городской округ город-курорт Сочи Краснодарского края, +7 (862) 266-06-06 (доб. 1623), dkt@sochiadm.ru

	Краткое описание успешной практики
	Формирование единого подхода к проведению конкурса на размещение нестационарных торговых объектов на пляжной территории в пределах муниципального образования город-курорт Сочи и ее благоустройства путем перехода в электронную форму в целях предоставления равных возможностей участникам конкурса, развития между ними добросовестной конкуренции.

	Ресурсы, привлеченные для ее реализации
	Разработка и утверждение необходимых нормативных правовых актов

	Описание результата


	Администрацией города Сочи внесены изменения в постановление администрации муниципального образования городской округ город-курорт Сочи Краснодарского края от 29.04.2022 г. № 1240 «О порядке благоустройства пляжей муниципального образования городской округ город-курорт Сочи Краснодарского края», предусматривающие организацию электронных торгов, участие в которых возможно принимать из любой точки Российской Федерации.
В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 12.03.2022 № 353 «Об особенностях разрешительной деятельности в Российской Федерации в 2022 году», приказа департамента потребительской сферы и регулирования рынка алкоголя Краснодарского края от 11.08.2022 № 136 «Об утверждении Порядка продления сроков договоров и разрешительных документов в сфере торговой деятельности» договоры на размещение нестационарных торговых объектов на пляжных территориях в пределах муниципального образования городской округ город-курорт Сочи Краснодарского края и ее благоустройства продлены на 7 лет.

	Значение количественного (качественного) показателя результата
	Организация электронных торгов способствовала расширению географических границ торгов, обеспечению равного и недискриминационного доступа для хозяйствующих субъектов к объектам муниципальной собственности. В 2022 году были заключены 23 договора о размещении нестационарных торговых объектов на пляжной территории в пределах муниципального образования город-курорт Сочи и ее благоустройства.
С 2021 года срок действия договоров о размещении нестационарных торговых объектов на пляжных территориях в пределах муниципального образования город-курорт Сочи и их благоустройства, в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 12.03.2022 № 353 «Об особенностях разрешительной деятельности в Российской Федерации в 2022 году», приказа департамента потребительской сферы и регулирования рынка алкоголя Краснодарского края от 11.08.2022 № 136 «Об утверждении Порядка продления сроков договоров и разрешительных документов в сфере торговой деятельности» договоры на размещение нестационарных торговых объектов на пляжных территориях в пределах муниципального образования городской округ город-курорт Сочи Краснодарского края и ее благоустройства продлены на 7 лет, что позволило арендаторам инвестировать дополнительные средства в благоустройство и безопасность пляжей, а также улучшить качество предоставляемых услуг. 



Пункт 3.18
	Наименование лучшей практики по содействию развитию конкуренции в субъектах Российской Федерации
	Эколого- благотворительный проект "Радуга крышек Сочи"

	Контактная информация исполнителей 
	Сарафян Светлана Владимировна, заместитель директора по УВР МБУ ЦДОД «Ориентир» города Сочи, тел.8 918 307 83 44 , s-svetlana-v@mail.ru

	Краткое описание успешной практики
	Центр дополнительного образования "Ориентир" активно занимается социально значимой деятельностью. Приоритетными направлениями в этой деятельности стали экология и организация обучения и воспитания, социализация детей с ОВЗ и инвалидностью. Разовые экологические акции и мероприятия привели сначала к системе экологической деятельности, а затем и к экологическому волонтерству. На стыке двух этих направлений в 2019 году появился эколого-благотворительный проект "Радуга крышек Сочи".
Сбор денежных средств для адресной помощи детям с ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью г. Сочи через популяризацию раздельного сбора мусора и благотворительность

	Ресурсы, привлеченные для ее реализации
	Материально-технические

	Описание результата
	За время реализации проекта было собрано более 17 тонн пластиковых крышечек, вовлечено в деятельность по реализации деятельности проекта более 30 000 детей из 100 образовательных организаций города Сочи. За период с 2019 года в городе установлено 3 арт-объекта для сбора крышечек. Сотрудники МБУ ЦДОД «Ориентир» взяли на себя обязанности постоянного ухода за ними.
Помимо образовательных организаций у проекта появилось 12 организаций – социальных партнеров.
Эффективность проекта подтверждает и сумма адресной помощи, оказанной детям с ОВЗ и инвалидностью: собрано более 400 000 рублей и оказана адресная помощь 7 детям. Общая сумма собранных средств 250 тыс. руб.

	Значение количественного (качественного) показателя результата
	Собрано более 400 000 рублей и оказана адресная помощь 7 детям с ОВЗ и инвалидностью. Четвертый сбор был закрыт покупкой для Егора Колемаскина инвалидного кресла за 220 000 рублей. В 2024 году открыт новый сбор для Красногирова Матвея для приобретения велосипеда-тренажера.



Пункт 3.19
	Наименование лучшей практики по содействию развитию конкуренции в субъектах Российской Федерации
	«Внедрение системы персонифицированного финансирования дополнительного образования детей»

	Контактная информация исполнителей 
	Управление по образованию и науке администрации муниципального образования городской круг город-курорт Сочи Краснодарского края, тел. +7(862)264-71-88, http://sochi.edu.ru/

	Краткое описание успешной практики
	Рынок услуг дополнительного образования детей определён одним из товарных рынков для содействия развития конкуренции в муниципальном образовании город-курорт Сочи. В целях обеспечения равных условий деятельности организаций дополнительного образования детей на рынке услуг дополнительного образования внедрена система персонифицированного дополнительного образования детей.

	Ресурсы, привлеченные для ее реализации
	Средства бюджета – 79,8 млн. рублей (ежегодно).
Разработка и утверждение необходимых нормативных правовых актов

	Описание результата


	По направлению - реализация дополнительных образовательных программ (за исключением дополнительных предпрофессиональных программ в области искусств) формируется муниципальный социальный заказ на финансовый год.
В соответствии с Федеральным законом № 189-ФЗ применительно к системе дополнительного образования детей вводятся два способа реализации социального заказа – через исполнение муниципального задания муниципальными учреждениями (неконкурентный способ отбора исполнителей услуг) и выбор потребителем исполнителя услуг с помощью социального сертификата (конкурентный способ). 
Подходы к реализации социального сертификата во многом синхронизированы с подходами реализации общеразвивающих дополнительных программ в рамках персонифицированного финансирования дополнительного образования детей.
Получатель социального сертификата – потребитель муниципальной услуги в возрасте от 5 до 18 лет, проживающий на территории муниципального образования городской округ город-курорт Сочи Краснодарского края и имеющий право на получение муниципальных услуг в социальной сфере в соответствии с социальным сертификатом.
Социальный сертификат представляет собой реестровую запись, созданную в автоматизированной информационной системе «Навигатор дополнительного образования детей Краснодарского края».
Автоматизированная информационная система «Навигатор дополнительного образования Краснодарского края» (АИС «Навигатор») https://р23.навигатор.дети помогает родителям (законным представителям) сориентироваться в многообразии кружков, секций дополнительного образования города Сочи.
Информационная система интегрирована с сервисами Федеральной государственной информационной системы «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)» (Госуслуги).
Норматив обеспечения (номинал) социального сертификата, объем обеспечения социальных сертификатов устанавливаются программой персонифицированного финансирования, утверждаемой нормативным правовым актом уполномоченного органа ежегодно до начала очередного финансового года, определяемого как период действия программы персонифицированного финансирования
Родитель (законный представитель) ребенка в возрасте от 5 до 18 лет вправе свободно выбрать для своего ребенка дополнительную образовательную программу дополнительного образования, прошедшую независимую оценку качества, в системе АИС «Навигатор», у любого исполнителя услуги, включенного в реестр исполнителей муниципальной услуги.
Бюджетные средства закреплены для оплаты кружков и секций дополнительного образования, которые ребенок сможет использовать в любой организации вне зависимости от форм собственности (муниципальная или частная организация дополнительного образования, и даже индивидуальные предприниматели). В результате повысится конкуренция на рынке услуг дополнительного образования детей, а значит и качество предоставляемых образовательных услуг за счет того, что организации начинают ориентироваться на реальные образовательные потребности детей. У образовательных организаций, оказывающих качественные и востребованные услуги, появится возможность привлекать дополнительное бюджетное финансирование, откроется доступ новых организаций (частных и индивидуальных предпринимателей) к бюджетным средствам на равных условиях с муниципальными учреждениями.

	Значение количественного (качественного) показателя результата
	Доля организаций частной формы собственности в сфере услуг дополнительного образования детей в 2023 году составила 8,7%, в 2024 году ожидается рост показателя до 8,7% (ОДО-22, ДФКС-22, УК-13, НС-5).



Пункт 3.20
	Наименование лучшей практики по содействию развитию конкуренции в субъектах Российской Федерации
	[bookmark: OLE_LINK1]«Школа по развитию лидерского потенциала, социальной активности у детей старшего дошкольного возраста»

	Контактная информация исполнителей 
	Бычкова Ирина Викторовна, заведующий МДОБУ детский сад № 140 города Сочи, +79181077936,  dou140@edu.sochi.ru 

	Краткое описание успешной практики
	С целью развития лидерского потенциала детей дошкольного возраста проводится: ознакомление дошкольников с ценностями российского общества и развитие интереса к тематике патриотизма у дошкольников.
На базе «Школы Лидера-дошкольника» дети осваивают базовые ценности российского общества через мероприятия патриотической направленности, участвуют в проектах «Юный Орленок- патриот» и «Юный Орленок — эколенок» (ценности Родины и природы), «Юный Орленок — творец» (ценность культуры и красоты), «Юный Орленок — следопыт» — (ценность знания), «Юный Орленок — готов к труду и обороне» (ценности здоровья и труда), «Юный Орленок — инноватор» и «Юный Орленок XXI века» (ценности человека, семьи, дружбы, сотрудничества). Практика развивает личность ребенка в духовно-нравственном, физическом, интеллектуальном, социальном аспектах.

	Ресурсы, привлеченные для ее реализации
	Материально-технические: 
· помещение для занятий группы патриотической направленности;
· комната Юнармейца с мини-музеем;
· летний палаточный лагерь.
Кадровые: 
· Педагогические работники: 2 воспитателя, 1 музыкальный руководитель, 1 инструктор по физической культуре, старший воспитатель, 1 педагог-психолог, 1 помощник воспитателя.

	Описание результата
	Создана и внедрена модель развития лидерских качеств дошкольников на примере группы патриотической направленности «Юные Орлята» для детей старшего дошкольного возраста.
Создано и апробировано в течение 5 лет методическое обеспечение: Программа «Формула Юного Орленка» по организации образовательно-воспитательной работы в группе патриотической направленности, сборники диагностического материала на уровень сформированности лидерских качеств, сборник  событийных мероприятий патриотической направленности,  программа «Летняя перезагрузка. Лето с soft skills», методическое пособие «Бренд команды. Процесс брендирования групп детского сада», сборник виртуальных игр «Виртуальный калейдоскоп».

	Значение количественного (качественного) показателя результата
	Практика способствует достижению детьми целевых ориентиров ФГОС ДО, обеспечивает плавный переход от условий детского сада к начальной школе на основе блока «Преемственность». «Школа лидера-дошкольника» выпустила 5 групп ребят, выпускники продолжают обучение в классах патриотической направленности начальной школы, далее — в кадетских классах. 
Проведено 2 очные  стажировки краевого уровня по теме практики для 50 педагогов Краснодарского края.
Проведено 5 диссеминационных вебинаров по теме практики.
Имеется 1 внедрение практики на территории Краснодарского края. 



Пункт 3.21
	Наименование лучшей практики по содействию развитию конкуренции в субъектах Российской Федерации
	«Разработка и реализация модели регионального компонента вариативной части образовательной программы по художественно-творческому развитию дошкольников»

	Контактная информация исполнителей 
	Вознюк Надежда Юрьевна, к.п.н., заместитель заведующей по научно-методической работе МДОУ детский сад № 136 «Умка» города Сочи, тел. 8 918 40940 99

	Краткое описание успешной практики
	Практика направлена на развитие эмоционально-ценностного отношения ребенка к окружающему миру через художественное творчество. Впервые региональный компонент и система художественно-творческого развития детей дошкольного возраста рассматривается как единое целое, сохраняя уникальность национальной системы художественного образования, которая определяется культурно-историческими, этнокультурными, природными условиями г. Сочи и Краснодарского края, 
Овладение основами художественного языка, получение опыта эмоционально-ценностного, эстетического восприятия мира и художественно-творческой деятельности помогут дошкольникам при освоении остальных образовательных областей, а в дальнейшем станут основой отношения растущего человека к себе, к окружающим людям, природе, науке, искусству и культуре в целом.

	Ресурсы, привлеченные для ее реализации
	Бюджетные средства в размере 200 000 рублей.

	Описание результата
	Создана и начала внедряться модель вариативной части образовательной программы МДОУ детский сад № 136 «Умка 
Разрабатываются занятия с видеоматериалами по тематическим модулям: «Флора родного края», «Фауна родного края»; «Мир Чёрного моря»; «Архитектура и дизайн в г.Сочи»; «Быт и культура народов Кавказа и Кубани», «Событийный календарь».
Создано развивающее образовательное пространство: ИЗО студия, в группах созданы центры изобразительной и познавательной активности.
Разработана процедура проведения диагностических и оценочных мероприятий.

	Значение количественного (качественного) показателя результата
	Практика способствует достижению дошкольниками целевых ориентиров ФГОС ДО и требований ФОП на основе регионального компонента по художественно-творческому развитию.



Пункт 3.22
	Наименование лучшей практики по содействию развитию конкуренции в субъектах Российской Федерации
	«Моделирование системы формирования математической культуры дошкольников в условиях реализации ФОП»

	Контактная информация исполнителей 
	Вознюк Надежда Юрьевна, к.п.н., заместитель заведующей по научно-методической работе МДОУ детский сад № 136 «Умка» города Сочи, тел. 8 918 40940 99

	Краткое описание успешной практики
	Практика направлена на создание системы работы по формированию основ математической культуры ребёнка как личностного интегративного качества, направленного на формирование и преобразование их математического опыта путем активного, осознанного овладения детьми общей культурой; что делает приобретение математических знаний необходимым и ценным для детей, позволяет воспитать у них интерес к самому процессу познания математики, готовность дошкольника к практическому их применению и саморазвитию, которое реализуются в общекультурном процессе познания окружающего мира.

	Ресурсы, привлеченные для ее реализации
	За счёт привлеченных средств

	Описание результата
	Разработана и описана модель формирования математической культуры дошкольников, являющейся основой их математического образования. 
Создаётся система мониторинга по определению уровня математической культуры дошкольников.
Разрабатываются эффективные культурные практики, позволяющие повысить адекватность и адаптивность математического образования в период дошкольного детства к происходящим в обществе процессам информатизации, технологизации и приобщения к общей культуре.
Созданы условия для погружения в математическое творчество педагогов, воспитанников и их родителей.
Осуществляется процесс интеграции математической деятельности ребёнка в его самостоятельную деятельность и познание окружающего мира.

	Значение количественного (качественного) показателя результата
	Практика способствует достижению дошкольниками целевых ориентиров ФГОС ДО и требований ФОП по формированию математических представлений и моделированию образовательного процесса как системы, способствующей саморазвитию индивидуальности всех категорий детей через математическое познание окружающего мира в процессе приобщения к культурным ценностям.



Пункт 3.23
	Наименование лучшей практики по содействию развитию конкуренции в субъектах Российской Федерации
	«Семейный консультационный центр «Уроки счастливой семьи»

	Контактная информация исполнителей 
	Кузнецова Ольга Олесьевна, заведующая муниципального дошкольного образовательного бюджетного учреждения детский сад комбинированного вида № 34 города Сочи primaryschool34@edu.sochi.ru; тел.89649491012. 

	Краткое описание успешной практики
	2024 год Указом Президента Российской Федерации объявлен Годом Семьи. Это актуализирует задачи, связанные с укреплением института семьи, семейных и детско-взрослых отношений. 
Семейный консультационный центр является площадкой, интегрирующей ресурсы социально-образовательной сети, сообщества родителей с их потребностями в образовании детей, организации и структуры, работающие в интересах родителей, а также граждан, желающих принять на воспитание в свои семьи детей, оставшихся без попечения родителей. 
Основная идея проекта: оказание экстренной и системной помощи родителям в решении проблем семейного воспитания, повышение уровня компетентности родителей на основе: 
-устойчивой интеграции ресурсов организаций и структур, работающих в интересах семьи и детства с целью оказания комплексной помощи родителям 
- превентивной профилактической работы с родительским сообществом, построенной на их актуальных запросах с использованием современных информационных ресурсов 
- массовой просветительской работы, индивидуальных и групповых консультаций, в том числе с использованием информационных технологий. 
Это обеспечит снижение количества неблагополучных семей, нормализацию детско-родительских отношений и создание положительных условий для воспитания ребенка. 
Работа центра ориентирована на предупреждение проблем в обучении и воспитании детей родителями. Помощь доступна в разных, удобных для потребителя услуг формах, в том числе с использованием средств современных информационных сред, и отвечает их реальным запросам. 
Направления работы центра: - психолого-педагогическое консультирование и сопровождение; консультирование родителей и проведение занятий с детьми учителем-логопедом и учителем -дефектологом по решению проблем, связанных с нарушениями развития речи детей; консультирование родителей врачом-педиатром, консультирование родителей по вопросам детско-родительских и семейных отношений. 
Родители могут получить консультации, в том числе по вопросам, выходящим за пределы компетенции консультанта, за счет консолидации ресурсов организаций и ведомств, работающих в интересах семьи и детства, при координации Консультационного центра. 

	Ресурсы, привлеченные для ее реализации
	Затраты на оплату труда консультантов из расчета: 1 час очного/дистанционного консультирования (либо массового просветительского мероприятия) - 1,5 тыс. руб. 
Численность консультантов - 6 человек. 
Количество консультаций в месяц - 20 консультаций (в том числе индивидуального консультировании или массового мероприятия) 
Затраты на оплату труда в месяц: 180,0 тыс. руб. 
Затраты на оплату труда в год: 2160,0 тыс. руб. 

	Описание результата
	Снижена численность неблагополучных семей;
Улучшено качество детско-родительских отношений; 
Оказана практическая комплексная психолого - педагогическая, консультативная помощь родителям (законным представителям) на основе межведомственной интеграции ресурсов социально ориентированных организаций и структур; 
Родителями активно используются просветительские материалы, размещенные в открытых социально-образовательных средах (в том числе сайт Консультационного центра, собственный канал RUTUBE.RU, Сферум, социальные сети, портал Растимдетей.рф, сервисы для проведения он-лайн мероприятий;
Разработаны, апробированы и внедрены эффективные инструменты системной согласованной деятельности социально-ориентированных организаций и ведомств, работающих в интересах семьи и детей, по оказанию психолого-педагогической, методической и консультативной помощи родителям;
Повышен уровень родительской компетентности 

	Значение количественного (качественного) показателя результата
	Обеспечение своевременной оперативной консультативной помощи семьям позволит качественно улучшить социальную среду микрорайона. Снижается численность неблагополучных семей, созданы инструменты поддержки родителей, направленные на предупреждение кризисных семейных ситуаций, обеспечено психологическое и социальное  благополучия детей. 



Пункт 3.24
	Наименование лучшей практики по содействию развитию конкуренции в субъектах Российской Федерации
	«Шахматная корпорация» как механизм формирования творческого мышления детей дошкольного возраста»

	Контактная информация исполнителей 
	Мамадалиева Наталья Алексеевна, старший воспитатель МДОБУ центра развития ребенка-детского сада № 86 города Сочи, тел. 8 964 949 45 90

	Краткое описание успешной практики
	Основная идея инновационного проекта заключается в разработке программы «Шахматная корпорация» и использовании шахматной деятельности в целях формирования творческого мышления детей дошкольного возраста. Новизна инновационного проекта заключается в создании комплексной системы шахматного обучения в детском саду, направленной на формирование творческого мышления детей дошкольного возраста. Реализация проекта позволит создать в детском саду инновационную среду развития и продвижения активных практик по обучению детей игре в шахматы. В процессе реализации проекта будет разработано комплексное методическое обеспечение процесса обучения шахматам, апробированы различные формы взаимодействия с семьями воспитанников и социумом.

	Ресурсы, привлеченные для ее реализации
	Для реализации проекта предполагается создание развивающей предметно-пространственной среды: 
- Центры шахматной активности: 
- мини-музей «Черно-белые герои» (коллекция детско-родительских работ, необычные шахматные наборы или фигуры); 
- фотогалерея «Играем каждый день» (фотографии шахматных турниров, известных шахматистов, семейных домашних «шахматных сражений»); 
- «Шахматная кладовая» - все материалы, расположенные в этом центре, можно взять домой для самостоятельного изучения (шахматные «советики», разработанные детьми и родителями, дидактические карточки и пособия); 
- «Шахматные победы» («Карта успеха» с еженедельным отражением достижений детей, возможно размещение детских дипломов, кубков). В наполнении Центров участвуют дети и родители: самостоятельно размещают интересные фотографии и собственные «шахматные советы», фиксируют достижения и затруднения. Для реализации Проекта необходимо дополнить имеющуюся материальную базу детского сада: приобрести спортивный инвентарь, настенные шахматы, напольные шахматы, оборудовать уличную зону для шахматной игры.

	Описание результата
	- разработана и апробирована комплексная система шахматного обучения в детском саду, направленная на формирование творческого мышления детей дошкольного возраста; 
- разработано содержание программы «Шахматная корпорация», методические пособия по реализации программы; 
- апробированы практико-ориентированные формы сотрудничества с внешними социальными партнерами (родителями детей, внешними организациями); 
- созданы психолого-педагогические условия для взаимодействия ДОО с родителями на качественно новом уровне: все субъекты взаимодействия проявляют открытость в отношениях, активность и творчество; 
- повышена профессиональная компетентность педагогов в вопросах организации шахматной деятельности в условиях дошкольной образовательной организации; 
- опубликованы научные и методические статьи в рамках инновационного проекта;
 - налажено взаимовыгодное сотрудничество с социальными партнерами ДОО; 
- повышен социальный статус дошкольной образовательной организации.

	Значение количественного (качественного) показателя результата
	- повышена профессиональная компетентность педагогов в вопросах обучения игре в шахматы детей старшего дошкольного возраста. Участники творческой группы по реализации проекта прошли курсы повышения квалификации по теме: «Теория и методика преподавания предмета «Шахматы» в образовательных учреждениях в рамках ФГОС»;
- апробированы организационные формы, педагогические технологии;
- разработаны методические пособия по использованию модели социокультурного партнерства.



Пункт 3.25
	Наименование лучшей практики по содействию развитию конкуренции в субъектах Российской Федерации
	 «Интерактивное гастрольное турне «Традиционные ценности России»

	Контактная информация исполнителей 
	Чолакян Каринэ Дживановна, директор, муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Центр дополнительного образования «Хоста» муниципального образования городской округ город-курорт Сочи Краснодарского края 
(ЦДО «Хоста») 
Юридический адрес: 354037 г. Сочи, ул. Ялтинская, 16-А 
телефон: рабочий 8 (862) 265-35-44, сотовый 8 918 408 24 03
рабочая: hcdod@edu.sochi.ru ; личная: Cholakyan_karina@mail.ru
Адрес сайта: www.cdod-hosta.ru

	Краткое описание успешной практики
	Проект предполагает разработку и реализацию трехмодульной просветительской программы в форме тематических интерактивных концертов, направленных на популяризацию традиционных российских ценностей: любовь к Родине, служение Отечеству, сохранение исторической памяти, взаимоуважение и диалог национальных культур. Концерты будут проведены силами детских коллективов ЦДО «Хоста» г. Сочи.

	Ресурсы, привлеченные для ее реализации
	Спонсорские средства и внебюджетные источники на приобретение костюмов

	Описание результата
	Готовая трехмодульная программа Интерактивного гастрольного турне «Традиционные ценности России»
Первый модуль «Защитники Отечества – от Древней Руси до наших дней». В ходе концерта зрителям будут представлены вокально-хореографические композиции, посвященные России, а также воспроизводящие в привлекательной сценической форме образцы традиционных и современных боевых искусств. По окончании концерта будет проведен мастер-класс по армейскому рукопашному бою.
Второй модуль «Россия многонациональная». Будут показаны народные русские, грузинские, армянские и др. танцы, в которых реконструируются исторические события, национальные обряды и традиции. По окончании будет проведен мастер-класс «Народный танец как культурный текст».
Третий модуль «Кубань – казачий край». Будут исполнены кубанские песни и танцы, отражающие особенности культурного уклада и истории региона, представлены образцы народного декоративно-прикладного искусства.

	Значение количественного (качественного) показателя результата
	250 детей, вовлеченных в создание программы 
Неограниченно - зрители – участники интерактивных концертных мероприятий, военнослужащие,



Пункт 3.26
	Наименование лучшей практики по содействию развитию конкуренции в субъектах Российской Федерации
	«Формирование пространства мультидисциплинарного обучения посредством построения и функционирования агропарка»

	Контактная информация исполнителей 
	Корнева Маргарита Ивановна, директор муниципального общеобразовательного бюджетного учреждения гимназия № 44 города Сочи имени Героя Социалистического Труда  Василия Александровича Сухомлинского
Юридический адрес: 354003 г. Сочи, ул. Вишневая, 7
телефон: рабочий 8 (862) 268-84-81, сотовый 8 988 411 39 07
рабочая: gymnasium44@edu.sochi.ru ; личная: maks-847@mail.ru   
Адрес сайта: http://www.g44-sochi.ru/

	Краткое описание успешной практики
	Основная идея инновационного проекта — создание модели инновационной образовательной среды, обеспечивающей мультидисциплинарное обучение на базе школьного агропарка, которое способствует формированию целостной картины мира у обучающихся, освоения практико-ориентированных учебных навыков и компетенций обучающихся гимназии. Реалии настоящего времени таковы, что школьный образовательный процесс выстраивается в непересекающихся предметных областях, что ведет к формированию мозаичный картины мира у школьников, а не его целостного восприятия. Кроме того, образовательное пространство не обладает интегративным характером, что вызывает противоречие между потенциальными возможностями общеобразовательных дисциплин и возможностью школы к эффективному их использованию для творческого развития школьников, для развития их познавательных интересов.
 Работа на площадках школьного агропарка включает мультидисциплинарное содержание по биологии, химии, географии, физике и охватывает разные формы урочной и внеурочной деятельности, реализуется по уровням образования в учебное и каникулярное время в следующей структуре:
— синтез предметных знаний по биологии, географии, химии, физике в курсе внеурочной деятельности, отражающей интеграционный характер отдельных тем;
— освоение практических навыков в процессе опытнической и исследовательской деятельности по программе внеурочной деятельности «Юный исследователь» на базе школьного агропарка на пришкольной территории гимназии;
— организация в каникулярное время работы лагеря труда и отдыха по программе «ЭкоПрофи».
Транслирование результатов работы в проекте будет осуществляться через научные сообщения на уроках, на конференциях, стажировках, выступлениях в СМИ, презентации своего опыта в образовательных организациях, перед сверстниками, через Интернет, а так же через информирование родителей, друзей и другими способами.
В процессе данной работы будут создаваться условия для формирования у школьников целостной картины мира путем интеграции предметных знаний.
Площадкой для реализации проекта является школьный агропарк, структура которого включает  в себя созданные за 5 лет агротехнологические зоны:   субтропический сад, аптекарский огород, плодово-ягодный питомник, теплица, класс-лаборатория, птичник, водоем для разведения рыбки гамбузии, грядки для овощных культур.
При просадке в открытый грунт представители местной флоры будут высажены отдельно от интродуцентов, создавая видимость нетронутого уголка сочинского леса. Вечнозелёные растения также будут посажены отдельно от листопадных, что позволит кроме всего прочего облегчить уход за деревьями. Каждое дерево снабжено информационной таблицей с указанием видового и родового названия на русском и латинском языках, родины и хозяйственного значения.
Работа учащихся в данном проекте способствует формированию навыков экологически осознанного земледелия, осмыслению способов выращивания экологически чистой продукции, получению знаний по выведению новых сортов растений, способам сохранения и улучшения плодородия почвы.
 Для школьников создаются условия осуществления собственных открытий, они осваивают способы поиска, усвоения, переработки и применения информации на основе практических действий. Формируется субъектная позиция ученика.
Новизна проекта заключается в том, мультидисциплинарное обучение реализуется на искуственно созданной единой площадке, которая стала частью образовательной среды гимназии. Кроме этого, организация межпредметного методического взаимодействия как новый элемент в работе педагогов гимназии, позволит расширить учебный ресурс предметов и охватить большое количество заинтересованных школьников. В масштабах микросоциума (мкр. Заречный) гимназия может оказывать методическую помощь учреждениям, осуществляющим образовательную деятельность, организовывать экскурсии, практические и лабораторные занятия с использованием ресурсов школьного агропарка.
Создание площадки для реализации проекта способствует обогащению учебно-экспериментальной среды, в которой школьники имеют возможность получения и развития практических навыков по предметам естественнонаучного цикла, а также совершенствование информационно-коммуникативных компетенций.

	Ресурсы, привлеченные для ее реализации
	от 1 млн. руб.

	Описание результата
	Разработка и апробация модели школьного агропарка как площадки мультидисциплинарного обучения; разработка и реализация программ внеурочной деятельности в плоскости мультидисциплинарного обучения (например биология — география); Интеграция потенциала школьного агропарка в образовательный процесс гимназии; увеличение количества выбора ЕГЭ биология

	Значение количественного (качественного) показателя результата
	На 20% увеличилось количество выбора ЕГЭ биология. 



Пункт 3.27
	Наименование лучшей практики по содействию развитию конкуренции в субъектах Российской Федерации
	Проект «Школа эмоционального интеллекта»

	Контактная информация исполнителей 
	Муниципальное общеобразовательное бюджетное учреждение начальная  общеобразовательная школа-детский сад № 85 города Сочи
354000,  г. Сочи, ул. Воровского, 51 ,Телефон: 8(862) 2640744 , Эл. почта: progymnasium85@edu.sochi.ru Директор: Белова Лариса Михайловна
Руководитель проекта: Пузанова Людмила Владимировна, тел.8-918-102-77-52

	Краткое описание успешной практики
	Проект «Школа эмоционального интеллекта» — это создание модели эффективного взаимодействия всех участников образовательного процесса (обучающихся, педагогов и родителей) для развития эмоционального интеллекта у младших школьников.
Задачи проекта:
· Развитие эмоционального интеллекта у младших школьников.
· Повышение компетенций педагогов в области эмоционального интеллекта, его диагностики и формирования у школьников.
· Психолого-педагогическое просвещение родителей в области развития эмоционального интеллекта у детей.
Основные направления реализации проекта:
Проект реализуется по трем направлениям: работа с младшими школьниками, работа с родителями и работа с педагогами.
1 направление (основное). Работа с учащимися начальной школы по развитию эмоционального интеллекта ведется в рамках программы внеурочной деятельности «Школа эмоционального интеллекта» и через организацию и проведение различных внеклассных мероприятий, а также на уроках.
2 направление. Работа с педагогами ведется через программу «Школа эмоционального интеллекта для педагогов».
3 направление. Работая с родителями проводится по программе «Школа эмоционального интеллекта для родителей» включает два направления: воркшоп-клуб и информационную поддержку родителей.

	Ресурсы, привлеченные для ее реализации
	Кадровые ресурсы: наличие высококвалифицированных педагогических работников с первой и высшей квалификационной категорией (учителя, педагог-психолог, педагог-организатор), мотивированных на участие в инновационном проекте, включившихся в его разработку и реализацию. Рост творческой активности педагогов позволит результативно представлять наработанный опыт на муниципальном, краевом уровнях. Возможность консультироваться с научными работниками профильных кафедр ВУЗов.
Информационные ресурсы: мультимедийная техника, библиотека психолого-педагогической литературы и литературы по теме эмоционального интеллекта, ресурсы сети Интернет.
Материально-технические ресурсы: кабинеты школы, оборудованые необходимыми техническими средствами (проекторы, интерактивные доски), информационно-просветительские стенды, наличие кабинета педагога-психолога, кабинета информатики, наличие помещений для организации внеурочной и внеклассной работы (актовый зал, библиотека, информационный центр), дидактические материалы, игры и пособия.
Финансовые: бюджетные и внебюджетные средства школы.

	Описание результата
	1. Результаты у обучающихся: сформируется умение распознавать и понимать собственные эмоции и умение управлять ими, эмпатия, чуткость к эмоциям и чувствам других людей, лучшее понимание последствий своего поведения, возросшая способность адекватно оценивать межличностные ситуации.
2. Профессиональное развитие педагогов: повысятся компетенции по теме эмоционального интеллекта, его диагностики и формирования у обучающихся, повысится мотивация к профессиональному росту и уровня квалификации.
3. Психолого-педагогическое просвещение родителей: получат знания в области развития эмоционального интеллекта у детей.

	Значение количественного (качественного) показателя результата
	1. Результаты у обучающихся:
- повышение доли учащихся, имеющих высокие показатели развития эмоционального интеллекта;
- повышение доли учащихся, демонстрирующих выше среднего показатели эмпатии - сочувствия, сопереживания другим людям, умения понимать чувства окружающих;
- увеличение доли учащихся с развитым самоконтролем, способностью контролировать свои эмоциональные проявления;
- увеличение доли учащихся, обладающих конструктивными стратегиями поведения в конфликтах.
2. Профессиональное развитие педагогов (не менее 100 человек):
- повышение компетенций по теме эмоционального интеллекта, его диагностики и формирования у обучающихся.
- повышение мотивации к профессиональному росту и уровня квалификации;
- участие педагогов в конкурсах (не менее 40% педагогов), распространение опыта по направлению инновационной деятельности (не менее 50% педагогов).
3. Психолого-педагогическое просвещение родителей (не менее 500 человек):
- увеличение объема знаний в области развития эмоционального интеллекта у детей.



Пункт 3.28
	Наименование лучшей практики по содействию развитию конкуренции в субъектах Российской Федерации
	«Подготовка технических кадров и развитие талантов на основе преемственности в системе раннего образования»

	Контактная информация исполнителей 
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение - детский сад №120.
Адрес местонахождения: г. Сочи, Краснодарский край, ул. 60 лет ВЛКСМ, д.28
Телефоны: 8862268-40-41, Факс: 8862268-25-11, E-mail: dou120@edu.sochi.ru
Заведующий МДОБУ детский сад №120 – Оксана Александровна Мусихина.

	Краткое описание успешной практики
	Практика размещена на портале Росконгресса в рамках Форума «Сильные идеи для нового времени». Предлагаемый проект представляет собой подготовленную концепцию реализации идеи, для которой уже проведены базовые исследования, собраны исходные данные, подготовлен общий план действий. 
Уникальность инициативы заключается в формировании у детей элементарных знаний и умений, способностей, опыта на основе интереса к простейшим техническим устройствам и механизмам, познания технических объектов, их творческого преобразования и усовершенствования на основе понимания системных связей и зависимостей (между назначением и материалом, размером, формой; основными деталями и основной функцией; прошлым, настоящим и будущим ТО и т.д.).
На первом этапе (в старшей группе) планируется организовать опытно-экспериментальную деятельность детей при ознакомлении со строением и свойствами различных веществ, доступными детскому пониманию азами механики, электричества и магнетизма.
На втором этапе (в подготовительной к школе группе) дети знакомятся с различными техническими объектами - механизмами, приборами, машинами, устройствами, гаджетами и т.п. из ближайшего окружения.
Успешность работы с детьми основана на разработке различных типов образовательных ситуаций:
– распознавание – предполагает изучение основных характеристик технического объекта;
– сравнение – направлен на уточнение принципа действия технического объекта;
– оценивание – нацелен выявление характеристик технического объекта в системе (выявление системных связей и зависимостей);
– преобразование – предполагает изменение характеристик объекта.
На третьем этапе преемственность в формах образования детского сада и начальной школы предполагает использование разных типов образовательных ситуаций в работе с младшими школьниками, находит отражение в исследовании технических объектов и сооружений, которые не находятся в их непосредственном окружении.
Ключевыми идеями инициативы являются следующие:
1 – Для овладения опытом познавательной деятельности в техносфере детям необходима ориентировочная основа – схемы, алгоритмы, ориентиры рационального познания технических объектов.
2 – Базой познания детьми техносферы должны выступать элементарные знания из разных наук (физики, химии, математики, информатики, экологии) о веществах и материалах, их свойствах, о физических и природных явлениях, определяющих механизм действия технических объектов и др.
3 – Способами познания и преобразования техносферы дети овладевают в процессе игровой, предметно-практической и творческой деятельности (экспериментирование, исследование, конструирование, моделирование).
4 – Необходимо создание специальной предметно-развивающей среды, включающей зоны и материалы для экспериментирования, технические устройства для изучения, материалы для технического творчества, конструирования.
5 – Педагогам необходимо осуществлять отбор технических объектов для познавательной и творческой деятельности детей с позиций их безопасности, соответствия познавательным возможностям и опыту детей.
6 – Преемственность дошкольного и начального школьного образования необходимо обеспечить на уровне целей, содержания и форм образовательной деятельности в ДОО и в начальной школе.

	Ресурсы, привлеченные для ее реализации
	Кадровые ресурсы – для управления проектом, научного сопровождения проекта, руководства творческой группой педагогов, реализации проекта. Финансовые ресурсы реализации проекта – для создания материальной базы – приобретения развивающих пособий, дидактических игр, детской литературы, расходных материалов для экспериментирования, а также стимулирующих выплат педагогам, организации презентационных мероприятий и т.п.

	Описание результата
	Выявление и развитие технических способностей детей, активизация интереса к техническим профессиям. Усовершенствование содержания и методики организации познавательной и творческой деятельности дошкольников и младших школьников. Обеспечение пропедевтической подготовки детей дошкольного возраста к изучению предметов естественно-научного цикла в начальной и основной школе. Внедрение алгоритмов построения сетевого взаимодействия образовательных организаций дошкольного и начального общего образования.

	Значение количественного (качественного) показателя результата
	Реализация проекта позволит с ранних лет выявлять задатки и развивать технические способности и таланты детей, формировать у них основы инженерно-технологической культуры. Усовершенствованные содержание и методика организации образовательной деятельности детей будет способствовать возникновению интереса к техническим профессиям, созданию условий для пополнения кадрового резерва инженерной отрасли страны. Реализация проекта обеспечит пропедевтическую подготовку детей дошкольного возраста к изучению курса «Окружающий мир» в начальной школе, курса физики в основной школе, разработку содержательных линий преемственности в рамках предметной области «Технология» и предпосылок готовности к изучению технических наук. Также реализация проекта позволит обогатить массовую практику алгоритмами построения сетевого взаимодействия образовательных организаций разных уровней образования.



Пункт 3.29
	Наименование лучшей практики по содействию развитию конкуренции в субъектах Российской Федерации
	 «Юный турист: пространство здоровьесбережения в детском саду»

	Контактная информация исполнителей 
	МДОБУ детский сад комбинированного вида № 67
Староверова Татьяна Ивановна, заведующий. 
Телефон/факс (8862) 267-29-91, эл. почта: dou67@edu.sochi.ru 
Сарян Алла Атоновна, заместитель заведующего по научно-методической работе.
Телефон 8(918)904-74-37, эл. почта: allasarjan@yandex.ru

	Краткое описание успешной практики
	Юный турист: пространство здоровьесбережения в детском саду — практика по внедрению парциальной программы по физическому развитию дошкольников «Юный турист».
Практика включает полный комплект методических материалов для реализации технологии детского туризма:
· программу;
· конспекты занятий;
· маршруты выходного дня для родителей в интернет-приложении «Юный турист. Путешествуем вместе».
· сценарии событийных физкультурно-оздоровительных мероприятий.
Проект направлен на освоение детьми навыков дошкольной туристской подготовки через поэтапное освоение модулей программы «Юный турист». Модули выстроены в интеграции освоения познавательного содержания (теоретическая подготовка туриста) и организации двигательной активности под воздействием естественных оздоровительных факторов (формы двигательной активности на свежем воздухе).
Практика обеспечивает системную подготовку кадров для применения технологии детского туризма в системе физического развития, включает научно-методическую базу для организации культурных практик.
Реализация практики позволяет инструкторам по физической культуре вести занятия с использованием туристского оборудования, заменяющего и дополняющего стандартный физкультурный инвентарь.

	Ресурсы, привлеченные для ее реализации
	Материальный ресурс: 	бюджетное и внебюджетное финансирование (средства целевых программ, гранты).
Интеллектуальный: взаимодействие со специалистами УОН, ФГБОУ ВО «Сочинский государственный университет», сотрудничество с кафедрой дошкольного образования ФГБОУ ИРО  Краснодарского края.
Описание ресурсного обеспечения для внедрения практики.
Чтобы внедрить практику в другом регионе можно:
1. Присоединиться к текущему проекту
1. Создать аналог
Для проведения занятий курса потребуется оснащение развивающей предметно-пространственной среды в ДОО:
· наличие скалодрома,
· реп-шнуры,
· проектор и экран или интерактивная доска,
· страховочная система,
· карабины, зацепы
· компостеры
При внедрении практики участникам предоставляется доступ к методическим материалам Исполнителей.
Участники имеют возможность использовать ресурсы  Исполнителей: 
· организовывать курсы повышения квалификации для воспитателей по теме: «Нескучная физкультура»,
· производить реверсивный обмен видеозанятиями и их анализа в режиме онлайн.
· пользоваться методическим сопровождение в дистанционном формате в течении всего периода внедрения;
· консультироваться в вопросах предоставление программы обучения, организации и проведения дистанционных онлайн-конкурсов, курирования вопросов включения содержания под конкретные условия среды дошкольных учреждений - Участников.

	Описание результата
	Практика позволила создать в дошкольной организации условия для формирования у дошкольников и их семей здорового образа жизни через реализацию модели клубной работы «Семейные приключения».
В детском саду создана современная развивающая предметно-пространственная среда для организации туристской деятельности с детьми круглогодично.
Разработаны методические продукты для различных целевых групп: руководители ДОО, педагоги, дети, родители, партнеры.
Описаны методические и практические аспекты применения технологии детского туризма в системе физического развития дошкольников.

	Значение количественного (качественного) показателя результата
	Показатели результативности:
· 1000+ воспитанников участвовали в проекте.
· 150 + воспитанников продолжают заниматься туризмом в школе.
· 17 дошкольных организаций успешно внедрили практику.
· на 60% увеличение заинтересованных лиц в реализации технологии.



Пункт 3.30
	Наименование лучшей практики по содействию развитию конкуренции в субъектах Российской Федерации
	Проект «Выбирай Сочинское»

	Контактная информация исполнителей 
	Департамент по охране окружающей среды, лесопаркового, сельского хозяйства и промышленности, тел.: +7 (862) 266-06-06 (доб.8880), ulph@sochiadm.ru

	Краткое описание успешной практики
	Популяризация товаров местного производства

	Ресурсы, привлеченные для ее реализации
	Разработка и утверждение необходимых нормативных правовых актов

	Описание результата


	-объединение предприятий города в одно бизнес сообщество под эгидой единого бренда; 
- продвижение сочинского бренда, привлечение внимания к уникальным сочинским продуктам и услугам; 
- предоставление мер поддержки предприятиям;
- знакомство с сочинскими товарами в рамках событийных мероприятий – выставки, ярмарки, этнографические ярмарки;
- освещение работы предприятий в средствах массовой информации - проводим рубрику «знакомство с предприятиями», где показываем видео ролики о ключевых достоинствах нашего бизнеса.
- из глобальных общественных целей это обеспечение импортозамещения и продовольственной безопасности.

	Значение количественного (качественного) показателя результата
	продвижение и популяризация продукции, производимой предприятиями города Сочи, развитию корпоративных связей между предприятиями сельского хозяйства, промышленности и организациями санаторно-курортной отрасли, потребительской сферы, а также знакомства жителей и гостей города с местными производителями
На сегодняшний день создан каталог Сочинских производителей, в которых уже вошли порядка 150 организаций.



Пункт 3.31
	Наименование лучшей практики по содействию развитию конкуренции в субъектах Российской Федерации
	Уголок финансового просвещения
Организация мероприятий по формированию "уголков финансового просвещения" для жителей отдаленных, малонаселенных и труднодоступных территорий

	Контактная информация исполнителей 
	Шмидт Ирина Константиновна – начальник отдела информации и взаимодействия с участниками финансового рынка департамента экономики города Сочи 89189191977

	Краткое описание успешной практики
	Совместная организация «уголков финансового просвещения» («уголков финансовой культуры»). Это места в домах культуры, библиотеках, администрациях, где собраны печатные материалы в виде листовок, буклетов, брошюр, плакатов, лифлетов, фотополотен, раскрасок, пособий на тему финансовой, банковской, правовой, киберграмотности для всех категорий населения. Сотрудники учреждений консультируют по материалам, а в случае возникновения вопросов организуются встречи, семинары,  деловые игры, лекции с привлечением финансовых консультантов кредитных, страховых, образовательных и иных организаций

	Ресурсы, привлеченные для ее реализации
	Не более 100 000 руб. на изготовление раздаточных материалов с охватом не менее 50 000 чел. финансово активного населения

	Описание результата


	Подобранные для проекта материалы помогут уберечь людей от необдуманных финансовых расходов, жители смогут узнать, как и где в непосредственной близости снять наличные при отсутствии офиса банка или банкомата, как пользоваться финансовыми услугами онлайн и при этом делать это безопасно. Эти меры позволяют повысить уровень финансовой грамотности и культуры от применения знаний к практическим навыкам, снизить уровень преступлений в сфере кибермошеничества

	Значение количественного (качественного) показателя результата
	Рост уровня финансовой грамотности (на 3%)



Пункт 3.32
	Наименование лучшей практики по содействию развитию конкуренции в субъектах Российской Федерации
	Повышение финансовой доступности (оснащенности финансовой инфраструктурой) в населённых пунктах

	Контактная информация исполнителей 
	Шмидт Ирина Константиновна – начальник отдела информации и взаимодействия с участниками финансового рынка департамента экономики города Сочи 89189191977

	Краткое описание успешной практики
	За счёт взаимодействия с Южным ГУ Банка России проводится ежеквартальный мониторинг финансовой доступности в населённых пунктах города Сочи. На основании данных с главами внутригородских районов города Сочи разрабатывается «дорожная карта» по повышению финансовой доступности в  населенных пунктах, где невысокий коэффициент доступности 

	Ресурсы, привлеченные для ее реализации
	Содействие Южного ГУ Банка России, глав внутригородских районов и кредитных организаций

	Описание результата
	За полгода удалось повысить финансовую доступность в 57 населённых пунктах

	Значение количественного (качественного) показателя результата
	Внедрены в эксплуатацию более 150 устройств по приёму банковских карт. 



Пункт 3.33
	Наименование лучшей практики по содействию развитию конкуренции в субъектах Российской Федерации
	Развитие финансовой инфраструктуры  рекреационных территориях (инновационные пляжи, парки отдыха) с возможностью использования бесконтактных платёжных инструментов.

	Контактная информация исполнителей 
	Шмидт Ирина Константиновна – начальник отдела информации и взаимодействия с участниками финансового рынка департамента экономики города Сочи 89189191977

	Краткое описание успешной практики
	Были определены 7 рекреационных территорий, на которых вся банковская инфраструктура была оснащена системой безналичных платежей 

	Ресурсы, привлеченные для ее реализации
	Содействие департамента курортов, туризма и потребительской сферы и кредитных организаций

	Описание результата

	Все рекреационные территории были оснащены терминалами, поддерживающих систему безналичных платежей, за счет чего удалось увеличить поток покупателей, упростить процедуру учета доходов и легализовать прибыль

	Значение количественного (качественного) показателя результата
	399 точек оснащены системой безналичных платежей



Пункт 3.34
	Наименование лучшей практики по содействию развитию конкуренции в субъектах Российской Федерации
	Повышение уровня по киберграмотности 

	Контактная информация исполнителей 
	Шмидт Ирина Константиновна – начальник отдела информации и взаимодействия с участниками финансового рынка департамента экономики города Сочи 89189191977

	Краткое описание успешной практики
	Распространение полиграфической, аудио, видео, электронной продукции для защиты жителей Сочи и его гостей от киберпреступлений и повышения финансовой грамотности и культуры среди населения. Разработан план мероприятий для отраслевых структур, подведомственных организаций, заинтересованных организаций, таких как АО «Международный аэропорт», ж/д вокзалы, МФЦ, Почта России, учреждения здравоохранения и социального обслуживания, ФСС, крупные торговые сети, ТРЦ «МореМолл» и мн.др с учетом специфики информационных площадок, проходимости и уровнем восприятия информации всех возрастных групп.

	Ресурсы, привлеченные для ее реализации
	Содействие Южного ГУ Банка России и отраслевых (функциональных) органов администрации МО  городской округ город –курорт Сочи Краснодарского края

	Описание результата
	Удалось распространить во все сферы полиграфическую продукцию, проинформировать все слои населения во всех районах города

	Значение количественного (качественного) показателя результата
	Распространено 7000 ед. печатной продукции. Общий охват более 900000 жителей



Пункт 3.35
	Наименование лучшей практики по содействию развитию конкуренции в субъектах Российской Федерации
	«Бюджетилия»
Деловая игра по основам финансовой грамотности «Бюджетилия» предназначена для учащихся старших классов общеобразовательных школ, студентов колледжей, ВУЗов.

	Контактная информация исполнителей 
	Лебедева Лидия Сергеевна, начальник отдела муниципального казначейства департамента по финансам и бюджету администрации муниципального образования город-курорт Сочи Краснодарского края, Долгова Софья Сергеевна, ученица 11 класса МОБУ СОШ № 13 им. Б.Г. Гагина.

	Краткое описание успешной практики
	        Основная цель методической разработки игры заключается в приобретении необходимых практических навыков и умений в планировании бюджета воображаемого города, а также выбора стратегии составления бюджета и приоритетных статей расходов. 
        Вы – Министр финансов «Бюджетилии». Ваша задача – составить бюджет на год и при этом заработать максимальный доход. Год состоит из 250 дней – 10 месяцев по 25 дней в каждом. Ваши ресурсы ограничены. В первую очередь необходимо финансировать социально-значимые отрасли (образование, армию, культуру, здравоохранение, спорт), улучшать инфраструктуру «Бюджетилии». От выбора стратегии игры будет зависеть экономическая эффективность. Результатом игры будет бюджет на год и только от Вас зависит будет он дефицитный, профицитный или сбалансированный.
        Актуальность проекта - в настоящее время обучение финансовой грамотности – одна из приоритетных задач, поставленных правительством РФ перед органами местного самоуправления.  
        Основы финансовой грамотности - это базовая составляющая финансовой культуры, помогает изменить свое отношение к деньгам, управлению ими, планировать потребности, эффективно выполнять различные социально-экономические роли: школьника, студента, инвестора, работника, налогоплательщика и т.д.

	Ресурсы, привлеченные для ее реализации
	Требуется техническое оснащение аудитории (лектория) для проведения деловой игры. 
Проектор на учебную доску, ноутбук.
Психолого-педагогические: 
· диагностический инструментарий;
· методическое обеспечение (программы, рекомендации, сборники)

	Описание результата
	Апробация деловой игры «Бюджетилия» состоялась в Сочинском государственном университете и Университетском экономико-технологическом колледже Сочинского государственного университета (далее- СГУ) в рамках дисциплины «Основы финансовой грамотности». Участие приняли более 80 студентов.
Преподаватели СГУ высоко оценили необходимость и целесообразность проведения таких игр с обучающимися на учебных занятиях по экономическим дисциплинам.

	Значение количественного (качественного) показателя результата
	  Практическая значимость - деловая имитационная игра - это активный метод формирования ключевых компетентностей учащихся в области практической финансовой грамотности, стимулирует развитие всех сфер личности учащихся – мотивационной, интеллектуальной, эмоционально-волевой, коммуникативной, морально-нравственной, позволяет приблизить ученика к реальной жизни, пробуждает экономическое мышление, возможности грамотно планировать и наиболее эффективно управлять финансовыми ресурсами. 
«Бюджетилия» повышает заинтересованность детей, вовлеченность в процесс обучения, облегчает процесс усвоения знаний. В процессе обучения происходит непосредственное и систематическое общение учителя (наставника) с учениками, в непринужденной игровой форме, направленное на активизацию познавательных возможностей старших школьников, студентов.



Пункт 3.36
	Наименование лучшей практики по содействию развитию конкуренции в субъектах Российской Федерации
	Внедрение единой межведомственной системы электронного документооборота 

	Контактная информация исполнителей 
	Лавриненко Нонна Роальдовна  – начальник управления информатизации и связи администрации муниципального образования городской округ горд-курорт Сочи Краснодарского края, тел. 8(862) 264-07-59, uis@sochiadm.ru

	Краткое описание успешной практики
	С 1 марта 2020 года с целью повышения качества внутренних и внешних административно-управленческих процессов, путем создания автоматизированной системы управления документами и процессами, внедрена «Единая межведомственная система электронного документооборота» в администрации города Сочи («ЕМСЭД ДЕЛО»)

	Ресурсы, привлеченные для ее реализации
	Средства бюджета – 10 525,4 тыс. рублей 
Разработка и утверждение необходимых нормативных правовых актов

	Описание результата


	Распоряжением администрации города Сочи от 30.12.2019 № 520-р «О внедрении и эксплуатации информационной системы «Единая межведомственная система электронного документооборота» в администрации города Сочи» утвержден процесс. 
Проведена установка и настройка необходимых аппаратных средств и программного обеспечения. 
Проведена настройка ЕМСЭД в соответствии со спецификой организации - заполнение справочников, заведение пользователей системы, назначение им прав, соответствующих их функциональным обязанностям. 
Проведено обучение пользователей ЕМСЭД и технологов. 
Запущена регистрация во всех подразделениях администрации, внутригородских районах и сельских поселениях города Сочи, частично в подведомственных учреждениях. 
С 1 июня 2020 года запущен процесс подписания документов в электронном виде с помощью электронной подписи, что придает ему юридическую значимость
С 8 июня 2020 года город Сочи стал первым из муниципалитетов, который подключился и начал использовать модуль обмена документами в электронном виде по защищенному каналу связи с администрацией Краснодарского края «Сервер Электронного Взаимодействия «СЭВ». Город имеет возможность оперативного обмена документами со всеми органами исполнительной власти края.
Опция «Сервер Электронного Взаимодействия» (СЭВ) предназначена для автоматизации обмена документами между организациями-участниками электронного документооборота, а также для обеспечения прозрачности обработки документов.
Что получает пользователь опции СЭВ:
· Автоматическое (без участия человека) получение документов, поступающих по СЭВ из других организаций–пользователей СЭВ.
· Автоматическая проверка на повторность поступившего по СЭВ документа (с передачей повторно поступившего документа на ручную регистрацию или с отказом от его регистрации).
· Автоматическая регистрация в своей ЕМСЭД КК, поступившего по СЭВ документа (с передачей пришедшего документа на ручную регистрацию в случае возникновения проблем в процессе автоматической регистрации).
· Автоматическая связка новых документов, поступивших по СЭВ, с документами ЕМСЭД КК.
· Автоматизированная отправка по СЭВ электронных документов, зарегистрированных в своей ЕМСЭД КК участникам электронного взаимодействия, указанным в регистрационной карточке.
· Автоматическое формирование и отправка отчетов (докладов) о прохождении и исполнении.
· Автоматическое получение отчетов от адресатов документов, направленных по СЭВ, и представления их в удобной форме в интерфейсе своей ЕМСЭД КК.
· Автоматическая синхронизация изменений в справочниках участников СЭВ, например, изменения в справочнике должностных лиц (ФИО, должность, подразделение).

	Значение количественного (качественного) показателя результата
	На сегодняшний день в системе работает 1 878 пользователей.
В 2023 году в системе зарегистрировано 363192 исходящих документов. Из них около 70 % от общего объёма исходящих документов подписано электронной подписью.






